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Peace-Force — Das Streitschlichterprogramm an der OS Dreirosen in Basel

Vorwort

Wir leben in einer Gegenwart, die von einem ,,Gestaltwandel im Verhaltnis zwischen Individuum
und Gesellschaft® gepragt ist (Ganz, 1998, S. 97). Fir Ganz offenbart sich dieser Gestaltwandel
in erster Linie in der Befreiung aus Klassenlagen und Schichtverhiltnissen, aber auch in der
Auflésung der Kernfamilie. Die Freiheit tragt also ein Janusgesicht: Einerseits kénnen wir als
Menschen die immer grosser werdende Unabhingigkeit geniessen, andererseits stehen wir einer
zunehmenden Isolierung und dem damit verbundenen Gefithl der Bedeutungslosigkeit und
Ohnmacht gegeniiber. Die Individualisierung bringt demnach einen Verlust an traditionalen
Sicherheiten mit sich. Es entstehen in jeder Lebenslage Unsicherheiten. Der Mensch weiss nicht

mehr wie er handeln soll, da es keine allgemein geltende moralischen Normen und Werte gibt.

In Hinblick auf die daraus resultierende Haufung von Konflikten im Alltag, spielt die Frage der
Konfliktlosung eine immer bedeutendere Rolle. Glasl (2000) meint dazu ,,Wenn immer zwei oder
mehr Menschen in einer Konfliktsituation miteinander kommunizieren, werden sie in der
direkten Gesprichssituation davon profitieren — gleichgtltig, ob dies als direkt Betroffene
geschieht oder als Vertreterin bez. Vertreter der Interessen anderer (...). Der Kern jeder

Konfliktbehandlung ist immer das direkte Gesprich von Mensch zu Mensch.*.

Einleitung

Mediation hat Hochkonjunktur — auch an Schulen. Quer durch alle Schularten und Klassenstufen
werden Kinder und Jugendliche zu Streitschlichtern, Konfliktlotsen, also zu Mediatoren
ausgebildet. Eingetibt wird ein Kommunikations- und Moderationsverfahren, welches den
Streitparteien sinnvolle Gesprachsregeln vermittelt (Schlag, 2004). Aber nicht nur die
Streitparteien schlagen einen Gewinn aus der Mediation: Kinder und Jugendliche lernen sich in

Konflikten konstruktiv zu verhalten und ihre Probleme untereinander zu regeln.

Bei allem engagierten Bemiithen von Fachkriften einerseits, welche die Kinder und Jugendlichen
ausbilden und auf threm Weg als Streitschlichter begleiten, und andererseits von Kindern und
Jugendlichen selbst, gilt festzustellen, dass in der Praxis mit einer ganzen Reihe von
Umsetzungsschwierigekeiten zu rechnen ist. Ausserdem kann es auch sein, dass der gewtinschte

Erfolg hinsichtlich der Férderung der Problemlésungskompetenz ginzlich ausbleibt.

In meiner Funktion als Lehrbeauftragte der Orientierungsschule Dreirosen habe ich die
Moglichkeit, ein solches Streitschlichterprogramm direkt mitzuverfolgen. Im Rahmen des
Projekts Peace-Force werden unsere Schiler seit drei Jahren institutionalisiert zu Streitschlichtern

ausgebildet. Hochste Zeit also, das Projekt nochmals genauer unter die Lupe zu nehmen.
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Peace-Force — Das Streitschlichterprogramm an der OS Dreirosen in Basel

In meiner Arbeit werde ich zuerst auf die spezielle Situation von Konflikten in der Schule
eingehen, um nachher die Mediation als eine Konfliktlosestrategie vorzustellen. Als
Schwerpunkte setze ich dabei bei der ,,Mediation als Gewaltpriavention® und bei der ,,Mediation
als Teil der Friedenserzichung® an. Die Wahl dieser Themenschwerpunkte ldsst sich wie folgt
begriinden: Der Mediation liegt ein bestimmtes Menschenbild zugrunde: ,,In jedem Menschen ist
das Potential zum Umgang mit und zur Losung eigener Konflikte vorhanden. Mediatorinnen und
Mediatoren vertrauen in ihre und die Kompetenz der Parteien zur kreativen Gestaltung und
Verstindigung im Konflikt® (Schlag, 2004, S. 180). Konflikte kreativ und aus diesem Grunde
konstruktiv zu 19sen, bedeutet, dass man einen Konflikt friedfertig und ohne den Einsatz von
Gewalt beilegen kann. Um Kindern und Jugendlichen die dazu notwendigen Fihigkeiten und
Fertigkeiten zu vermitteln wurden zahlreiche Mediationsprogramme entwickelt. Diese sollen
thnen helfen, auf Gewalt als Mittel zur Losung von Konflikten zu verzichten. Peace-Force ist
eines davon. Auch aus zahlreichen Artikeln der Fachliteratur, insbesondere aus den Beitrdgen von

Christiane Simsa geht die Wichtigkeit der beiden Themenschwerpunkte hervor.

Anschliessend gehe ich auf den Einfluss der Peer-Group auf Kinder und Jugendliche niher ein.
Ich versuche aufzuzeigen, dass man diesen Einfluss, der oft nur negativ gesehen wird, positiv

nutzen kann.

Im zweiten Teil meiner Arbeit stelle ich das Projekt Peace-Force im Schulhaus Dreirosen vor.
Das Ziel meiner Arbeit ist es, festzustellen, ob das Streitschlichterprogramm Peace-Force fur die
Schilerinnen und Schiiler des Dreirosen eine angebrachte Form ist, Streit zu l6sen. Dazu werde
ich auch auf bereits vorliegende Evaluationen des Projekts eingehen und selbst nochmals eine

Befragung der Schilerschaft durchfiihren und auswerten.
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1 Konflikte

Konflikte, Spannungen und Uneinigkeiten sind ein Bestandteil unseres Lebens. Tagtiglich tragen
wir unsere kleinen bis grossen Streitereien mit den verschiedensten Parteien aus. Konflikte
gehoren zu uns — sie sind etwas Normales. Sie zu bereinigen, verlangt nach einer positiven

Streitkultur. Denn es ist fiir uns wichtig zu wissen, wie wir mit diesen Konflikten umgehen sollen.

Roth, Schwarz uns Roth (2003) stellen jedoch fest, ,,dass in unserer Gesellschaft Arger, Wut,

> 5
Zorn und sogar Rache als Motive oft besser verstanden und akzeptiert werden als Vergebung
und Verséhnung® (S. 7). Dies steht in einem argen Gegensatz zu einer positiven Streitkultur,
einer positiven Konfliktlosung. Oftmals gehen die Parteien als Sieger und Verlierer aus einer
Streitsache hervor. Dies verunmdglicht meistens ein weiteres Zusammenarbeiten der beiden
Parteien, da sich nun eine Partei der anderen uberlegen fithlt. Eine weitere Folge dieser Haltung

kann sein, dass der Friede mit jemandem erst dann gefunden wird, wenn es zu spit ist und eine

,normale* Kommunikation nicht mehr stattfinden kann.

Weiter erortern Schwarz et al. (2003) dass die gegenwirtige Streitkultur bei reichlich relevanten
Meinungsverschiedenheiten tiberwiegend auf dem Wunsch beruhe, dass ein Dritter entscheiden

solle, beispielweise ein Richter.

1.1 Konflikte in der Schule

In der Schule kann es zu Konflikten zwischen ganz unterschiedlichen Parteien kommen. Es
handelt sich hierbei in erster Linie um die Schulleitung, die Lehrkrifte, die Schiiler und deren
Eltern. So finden Konflikte auf verschiedenen Hierarchieebenen statt, was bedeutet, dass
Konflikte unter Kindern und Jugendlichen, aber auch zwischen Lehrkriften und Schiilern oder
deren Eltern, oder wiederum zwischen Lehrkriften untereinander oder mit der Schulhausleitung

zu beobachten sind.

Im weiteren Verlauf meiner Arbeit werde ich lediglich auf die Konflikte unter Jugendlichen
eingehen, da nur die Jugendlichen Parteien der von mir untersuchten Peer-Mediation im Projekt

,,Peace-Force® sind.

Konflikte in der Schule kénnen psychisch wie physisch ausgetragen werden. Insbesondere bei
Auseinandersetzungen mit Schilern unterscheidet man zwischen verbalen und gewalttitigen
Angriffen. In letzter Zeit wird das Geschehen in der Schule zunehmend mit dem Begriff des

Mobbings in Verbindung gebracht (Simsa, 2001).
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1.1.1 Konflikte unter Schulern

Ein wesentlicher Teil der Konflikte unter Kindern und Jugendlichen basiert auf der ,,allgemeinen
Gereiztheit, beziehungsweise der Unfihigkeit, Spannungen auszuhalten, ohne unmittelbar
beziehungsweise aggressiv darauf zu reagieren® (Walker, 1995, S. 12). Viele Konflikte sind nur
von kurzer Dauer. Dennoch koénnen sie den Unterricht massiv stoéren. Hiufig ist in einem ersten
Moment nicht auszumachen, wer alles an einem Konflikt beteiligt ist und wo die Ursache des

Konflikts liegt.

Walker beschreibt folgende Punkte als haufige Ausloser eines Konflikts unter Jugendlichen:

e  Sachen von einem anderen benutzen oder wegnehmen, ohne zu fragen,
e cinen anderen Jugendlichen aus Versehen stossen oder beriithren,

e sich gegenseitig ,,nerven®,

e sich gezielt weh tun,

e andere nicht in Ruhe lassen,

e  sich tber andere lustig machen.

Abb. 1: Ausloser von Konflikten unter Jugendlichen

Quelle: Walker, 1995, S. 12

Die Schilerinnen und Schiler 16sen die Konflikte auf unterschiedliche Art und Weise. Wihrend
die Jungen der unteren Klassen der Sekundarstufe I tendenziell zu einer korperlich aggressiven
Konfliktaustragung neigen, was heisst, dass sie sich gegenseitig verpriigeln, neigen die Madchen
cher zu eciner verbalen Konfliktaustragung. Dies hat zur Folge, dass das aggressivere
Konfliktverhalten mehr Beachtung durch die Erwachsenen erhilt, als das als positiver zu
wertende verbale Konfliktverhalten. Dies kann dazu fihren, dass das aggressive Verhalten sogar

eine Verstarkung erfahrt.

Es sei noch zu erwihnen, dass bei der verbalen Konfliktaustragung es nur zu einer konstruktiven
Loésung kommen kann, wenn die Schilerinnen und Schuler tber die dafiir notwendigen
kommunikativen Fahigkeiten und Fertigkeiten verfiigen. Das heisst, wenn sie sich und ihre

Bediirfnisse prizise und fir die andere Konfliktpartei verstindlich, ausdriicken kénnen.
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2 Konfliktlosestrategien

Bei einem Konlfliktfall spielt die Wahl der richtigen Konfliktbehandlungsmethode eine
entscheidende Rolle. Glasl (2002) weist darauf hin, dass Mediation, als eine Form der
Konfliktlosung, seit einigen Jahren als eine neue Konfliktregelung fiir zahlreiche Lebensbereiche
propagiert wird, wie zum Beispiel Familie, Scheidung, Schule, Nachbarschaft, Wirtschaft,

Umwelt, Politik.

2.1 Mediation

Eine Konfliktlosestrategie ist die sogenannte Mediation. Doch was genau versteht man unter
diesem Begriff. Gemiss Simsa (2001) ist Mediation eine konstruktive Konfliktbearbeitung durch
Einsatz eines neutralen Vermittlers, des Mediators. Konflikte wiirden als Chance angesehen,
gestorte Beziehungen aufzuarbeiten. Dies erfordere die Einbeziehung aller Konfliktparteien in
das Konfliktlésungsverfahren. Es werde dabei fiir wichtig erachtet, dass die Beteiligten freiwillig,
eigenverantwortlich und selbstbestimmt handeln. Konstruktive Konfliktbearbeitung solle

langfristige Lernprozesse tiber den aktuellen Konflikt hinaus einleiten.

Haynes (2000), ein Hauptbegrinder der Mediation, schreibt in einem Aufsatz Folgendes:
»Mediation besteht im Management der Konflikte anderer Menschen® (S. 65). Gemiss Geissler
(2000) geht Haynes von der konstruktivistischen Auffassung aus, dass es keine Wahrheiten,
sondern nur verschiedene Versionen von Geschichten gibt, zwischen denen der Mediator als
vermittelnde Struktur eine dritte, neue Wirklichkeitsversion einfithrt. Ein Mediator ist
demzufolge zugleich Vermittler und Manager. Dabei agiert dieser stets als neutrale Person
zwischen den Konfliktparteien. Als neutraler Vermittler sucht er weder nach einer Wahrheit,
noch bewertet er die verschiedenen Versionen der Geschichten seiner Klienten. Er hort den
Konfliktparteien zu, ohne zu urteilen und versucht die Konfliktparteien zu einer gemeinsamen
Losung, und somit zu einer gemeinsamen Zukunft, zu fithren. Der Mediator ist demnach

unparteilicher Garant eines fairen Ablaufs und eines fairen Resultats.

Mediation ist aber weitaus mehr als nur eine Technik. Entscheidend ist vor allem die Haltung, mit
der die Mediatoren ihre Arbeit betreiben, auch wenn konkrete Erfolge linger auf sich warten

lassen (Walker, 2004).

Als eine Art Nebenprodukt der Mediation sieht Haynes das menschliche und soziale Wachstum.
Ein guter Mediator versucht sich stets auf die Stirken der Streitpartner und die eigenen Stirken
zu konzentrieren. Wenn es also gelingt, das Gute im Gegentber zu sehen und tber zukinftige

Losungsansitze nachzudenken, anstatt immer wieder in der Vergangenheit zu bohren, werden

5
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die weit iber unsere familiare

e

die Grundvoraussetzungen einer positiven Streitkultur geschaffen
Situation hinaus in die gesellschaftlichen Sphiren hineinreichen und auf diese Weise
menschliches und soziales Wachstum unterstiitzen® (Geissler, 2000, S. 21). Oder einfacher
ausgedruckt: ,,Wenn wir gute Mediatoren werden, werden wir gleichzeitig bessere Menschen, und

genau dadurch bewirken wir soziales Wachstum® (Haynes, 2000, S. 65).

2.2 Schulmediation

Viele Kinder und Jugendliche kennen keine Moglichkeiten, wie sie sich in Konfliktsituationen
verhalten miussen, damit ein Streit ohne Verlierer und Gewinner beigelegt werden kann. Meistens
gilt: Der Stirkere gewinnt, der Schwichere verliert. Diese Einstellung wird unterstiitzt durch die
zahlreichen Bilder von Gewalt und Aggression, welche die Kinder und Jugendlichen tagtiglich
am Fernsehen oder in Videospielen oder sogar durch die gewalttitigen Konfliktlosungsstrategien,
die ihnen zu Hause vorgelebt und somit als normal erfahren werden. Deshalb ist es von hochster
Wichtigkeit, dass es im Umfeld der Kinder und Jugendlichen einen Ort gibt, wo ihnen
konstruktive Konfliktlosungsstrategien vorgelebt werden, einen Ort, an dem sie selbst ihre
cigenen Erfahrungen mit konstruktiver Konfliktlésung machen koénnen. Die Schule als

erzieherische Institution bietet sich als ein solcher Ort an, sie drangt sich f6rmlich auf.

Noa Davenport hat schon viele Mediationsprogramme an Schulen, vor allem in den USA,
untersucht und begleitet. In zahlreichen Gesprichen mit Beteiligten kommt es immer wieder zu
dhnlichen Aussagen: Ohne Mediationsprogramme hitte man an den Schulen viel mehr
Disziplinprobleme, die Schiiler wiirden auch akademisch grossere Fortschritte machen,
Konfliktlosungslernen verindere die Schulkultur (Davenport, 2000, S. 206). Gemiss Simsa (2001)
sind zwei Ansitze von Schulmediation in der Praxis festzustellen: ,,Mediation als ein Verfahren
zur Bearbeitung konkreter Konfliktsituationen in der Schule oder Mediation als Gesamtkonzept
einer konstruktiven Konfliktbearbeitungskultur fiir die Schule® (S. 11). Der zweite Ansatz
verfolgt oftmals den Zweck der Gewaltprivention. Die Schiiler- und die Lehrerschaft sollen
gemeinsam eine neue Streitkultur entwickeln, in der Konflikte offen angesprochen werden

konnen.

Aber Mediation in der Schule hat noch viele andere Vorteile. Schiler lernen, Konflikte
aggressionslos und gewaltfrei zu l6sen. Sie schlipfen als Mediatoren, oder besser als
Streitschlichter, fir einmal von der Rolle des Konfliktverursachers in die des Konfliktlgsers. In
einem Diagramm stellt Davenport die Fihigkeiten dar, die Schiiler im Konfliktldsungsverhalten
etlernen und die ithnen im privaten und spater im beruflichen Umfeld helfen sollen, erfolgreich,

aber vor allem beziehungsfihig zu sein:



Peace-Force — Das Streitschlichterprogramm an der OS Dreirosen in Basel

e  Konfliktfahigkeit, Ertragen-Konnen von Konfliktspannungen
e Empathie

e FErkennen verschiedener Perspektiven

e  Akzeptieren der Eigenverantwortung

e Erkennen eigener Grenzen

e Einsichtsfihigkeit

e Klirung eigener Bedirfnisse

e Kommunikationsfahigkeit

e  Fihigkeit Probleme zu 16sen

Abb. 2: Teilfdhigkeiten im Konfliktlosungsverhalten
Quelle: Davenport, 2000, S. 210

2.2.1 Mediationsverfahren im Schulalltag

In der Schule unterliegt die Mediation besonderen Begebenheiten. Die Schule ist eine Institution
mit eigenen Regeln und speziellen situativen Bedingungen, sowohl in rdumlicher als auch in
zeitlicher Hinsicht. Mediation findet in erster Linie als Streitschlichtung zwischen Schiilerinnen
und Schillern statt, zwischen denen ausgebildete Schiilerstreitschlichter nach einem einfachen
Schema zu vermitteln versuchen. Es kann ebenfalls vorkommen, dass streitende Schiilerinnen
und Schiiler von einer Lehrkraft zu einem Streitschlichter geschickt werden. Das Prinzip der
Freiwilligkeit entfillt also teilweise. Oft Ubernimmt auch die Lehrperson die Rolle eines

Mediators.

Von zentraler Bedeutung ist somit die Finstellung der Lehrkrifte gegeniiber dem
Schlichtungsprogramm. Sind diese gegeniiber dem erhofften Erfolg eines solchen Programms
eher skeptisch eingestellt, oder sie sind der Meinung, dass Schlichtungen, die wihrend der
offiziellen Unterrichtszeit stattfinden, den Schiilern zuviel Zeit kostet und Unruhe in die Klasse
bringt, kann das sehr stark auf die Haltung der Schiilerinnen und Schiler gegentiber der Peer-

Mediation abfarben.

Im weiteren Verlauf meiner Arbeit werde ich im speziellen und ausschliesslich auf die Situation

der Peer-Mediation von Jugendlichen in der Schule eingehen.
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2.2.2 Mediation als Gewaltpravention

Unter dem Begriff ,,Gewaltprivention® an Schulen kann man vielerlei Dinge verstehen.
Unterschiedliche Projekte, wie zum Beispiel das Skateboardfahren unter fremder Leitung,
Selbstverteidigungskurse, oder das theoretische Durcharbeiten eines Moduls mit dem Namen
»Mobbing* oder ,,Gewalt”, fallen unter das Schlagwort ,,Gewaltprivention®. Daher ist es
einleuchtend, dass auch bei den Mediationsprogrammen der Aspekt der Gewaltpravention als
eines der Ziele genannt wird. Doch kann Konfliktlésungslernen wirklich zu Gewaltverminderung

oder sogar Gewaltverhinderung beitragen?

,»Als wichtige Aspekte einer erfolgversprechenden Gewaltprivention an Schulen werden unter
anderem eine gute Lehrer-Schiler-Beziechung, Moglichkeiten des sozialen Lernens, ein
anerkanntes Werte- und Normensystem, die Vermittlung positiver Leistungs- und Selbstkonzepte
sowie der Aufbau sozialer Identitit aufgezahlt™ (Schubarth, 2000, zit. in Simsa 2001,S. 87). Simsa
geht davon aus, dass sich Schulmediation an den eben genannten Massstiben messen lassen
muss, wenn sie priaventiv wirken soll. Mediation kann also einen Beitrag zur Vermeidung oder
Bekimpfung von Gewalt leisten. Denn die Schuler lernen mit Hilfe der Mediation mit ihren
Gefithlen und denen anderer sorgfaltig umzugehen. Sie lernen, ihre Perspektive zu wechseln und
erfahren eine gewaltlose Erarbeitung von Konfliktlsungen. Dabei sollen sie auch die Fihigkeit
erwerben, mit Frustrationen und Argernissen konstruktiv umzugehen (Simsa, 2001). All diese
Punkte deuten darauf hin, dass Mediation tatsichlich als eine Variante der Gewaltprivention
angesehen werden kann, da sie unter anderem genau die Fihigkeiten der Schuler fordert, die als

Voraussetzung fur eine konstruktive Konfliktbearbeitung gelten.

2.2.3 Mediation als Teil der Friedenserziehung

Die oben erwihnten ,,Teilfdhigkeiten im Konfliktlésungsverhalten® helfen Jugendlichen aber
nicht nur im hier und jetzt, Konflikte konstruktiv zu behandeln. Dank den von ihnen
erworbenen Fihigkeiten koénnen sie mit kontroversen Meinungen und Ansichten besser
umgehen. Diese Fahigkeiten werden ihnen in ithrem spiteren beruflichen und politischen, aber
natiirlich auch in ihrem aktuellen und privaten Leben dusserst niitzlich sein. Diese Fahigkeiten
sind es nimlich, die es eflauben, mit Menschen anderer Kultur und Nation verstindnisvoll und
einfihlend umzugehen. Aus diesem Grund ist Mediation als Teil der Friedenserzichung
anzusehen. Mediation trigt somit zum Verstandnis zwischen Voélkern und Kulturen bei und kann
als Teil der Friedenserzichung betrachtet werden. Laut Davenport (2000) findet
Friedenserzichung dann statt, wenn ,,Entscheidungen, die nicht nur auf Eigeninteresse beruhen,

jedoch den Interessen unterschiedlichster Parteien Rechnung tragen, gefillt werden® (S. 210).
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Fir Jugendliche bedeutet Mediation nicht nur eine Moglichkeit, soziale Kompetenzen, die
gewaltfreien und friedfertigen Konfliktlosungen dienen, zu erwerben, sondern auch ein Angebot,
am gesellschaftlichen Geschehen aktiv teilzuhaben. ,,Mediation férdert die Emanzipation der
Jugendlichen und die Demokratisierung und Humanisierung ihrer Lebenswelt™ (Walker, 2004, S.
50).
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3 Peer — Education

Ein ,,Peer zu sein, bedeutet ,,gleich® zu sein; von gleichem Rang oder Status. Die deutsche
Ubersetzung des Wortes ist ,,Gleichaltriger, obwohl nicht allein das Alter dariiber bestimmt, ob
man nun ein ,,Peer” zu einer anderen Person ist. Von gleichem Rang oder Status zu sein kann
auch bedeuten, dass man mit jemandem die Interessen teilt oder mit jemandem unterschiedlichen
Alters befreundet ist. Das Alter spielt aber naturlich oftmals eine wichtige, ja sogar eine
Ubergeordnete Rolle, wenn es darum geht, sich einer Gruppe, einer peer-group, anzuschliessen.
Gemiss Naudascher (1977) versteht man unter dem Begriff ,,Gleichaltrigengruppe®, den mehr
oder weniger organisierten Zusammenschluss von Personen, die sich gegenseitig beeinflussen

und etwa gleichen Status und gleiches Alter haben.

Wie bereits oben erwihnt, ist also der Einfluss Gleichaltriger auf das einzelne Individuum sehr
gross. Leider wird dieser Einfluss oftmals lediglich als negatives Moment gesehen. Daher wird
der FEinfluss der Peer-Group, welche die Jugendlichen zu Nikotin-, Alkohol-, oder
Drogenkonsum verfiihre und eine Entwicklung zu sozialem Verhalten verhindere, beklagt (Faller,
Kerntke und Wackmann, 1996). Die Peer-Education setzt genau an diesem Punkt an, nimlich am
»grossen Einfluss, den die Peer-Group auf die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen hat*
(Faller et al., 1996, S. 13). Dabei entsteht ein pidagogisches Konzept, welches eine positive
Grundhaltung gegeniiber den Kindern und Jugendlichen beinhaltet, die nicht mehr nur als

Problemverursacher, sondern auch als Probleml6ser gesehen werden.

Kinder und Eltern leben heute in einer Welt, die zwar den Kindern vertraut, den Eltern aber
oftmals fremd ist. Der technologische Fortschritt auf der einen Seite und kulturelle Unterschiede

auf der anderen Seite, sind die Produzenten dieses Phinomens.

Angehorige auslindischer Familien integrieren sich meist unterschiedlich in die neue Umgebung.
Wiahrend die Kinder die Schule besuchen, die Landessprache lernen und die Normen und Werte
ciner anderen Gesellschaft kennen lernen, bleiben die Erwachsenen hiufig unter sich, und
konnen sich auch nach langjahrigem Aufenthalt im fremden LLand nicht mit der einheimischen
Bevolkerung verstindigen. Wie konnen Eltern daher ihre Kinder fiir das Leben in einer Welt
erziehen, in der sie selbst nicht zu Hause sind? Eltern kénnen nur noch selten und bis zu einem
gewissen Grad die Funktion eines Vorbilds tibernehmen. Deshalb kommt Mead (1970) zum
Schluss, dass sich der Mensch immer mehr an seinen Alterskameraden, der Gleichaltrigengruppe,
orientiert. Demzufolge kann unsere heutige Gesellschaft nur noch funktionieren, wenn wir uns

an gleichaltrige Vorbilder halten kénnen. Welchen Einfluss diese auf uns haben kénnen, wurde
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bereits gezeigt. Wichtig erscheint mir aber nun an dieser Stelle, dass wir Menschen als Vorbilder

haben, die uns etwas Positives vorleben und die sich auch ihtrer Rolle als Vorbild bewusst sind.

In der Schule kommt der Rolle des Vorbilds unter den Schilerinnen und Schiilern eine besondets

wichtige Bedeutung zu, wie aus den nachfolgenden Kapiteln hervorgehen wird.

3.1 Der Einfluss der Gleichaltrigengruppe in der Schule

,Die korperliche und geistig-seelische Wandlung ist in keiner Entwicklungsphase (...) so gross
wie im frithen Jugendalter. Diese Lebensjahre sind fir den Heranwachsenden sehr aufregend,
weil er - im Gegensatz zur Kindheit — bewusst die physischen und psychischen Verinderungen
wahrnimmt. Er sieht sich, beobachtet sich, vergleicht sich mit anderen® (Naudascher, 1977, S.
51).

Mit diesen Veridnderungen, wandelt sich auch das Verhiltnis zwischen den Erwachsenen und den
Jugendlichen. Die Jugendlichen l6sen sich allmidhlich von ihren Eltern. Sie suchen nach neuen
Erfahrungen, nach neuen Werten und neuen Idolen, denen sie nacheifern kénnen. Aufgrund
dieser Loslosung nimmt der Einfluss der Gleichaltrigen zu. Fir Kinder und Jugendliche wird es
immer wichtiger innerhalb einer Gruppe akzeptiert und geschitzt zu werden. “Schwichere®
Schiilerinnen und Schiiler beginnen, ihre Vorbilder, meistens Klassenkameraden, zu imitieren,
weil sie auch so beliebt und bewundert sein wollen. Somit hat das Vorbild der
Gleichaltrigengruppe einen beachtlichen Einfluss auf Geschmacksfragen und Freizeitgestaltung
ithrer Mitschtler. Verhaltensweisen, die von der Gleichaltrigengruppe bewundert und somit
verstirkt werden, kénnen durch Erwachsene fast nicht unterbunden werden. ,,Deshalb fillt es
jedem Lehrer so schwer, den Klassenkasper auszuschalten, weil dieser durch das Gelachter der
Klasse bei jeder Albernheit eine Verstirkung erfihrt und dartber hinaus von den anderen

Kindern nachgeahmt wird*“ (Naudascher, 1977, S. 41).

3.2 Peer — Mediation

Die in den Kapiteln 3 und 3.1 gewonnen Erkenntnisse iiber den immer stirker werdenden
Einfluss der Gleichaltrigen und die zugleich abnehmende Abhingigkeit der Kinder und
Jugendlichen von ihren Eltern und anderen Erwachsenen, fiihren uns zur Peer-Mediation, einer
moglichen Konfliktlosestrategie. In der Peer-Mediation werden die Problemlésungskompetenzen

der Kinder und Jugendlichen in den Erzichungsprozess miteinbezogen (Faller et al., 1990)

Als Peer-Mediation versteht man die Vermittlung bei Konflikten durch Gleichaltrige. In unserem
Fall sprechen wir von der Altersgruppe der Jugendlichen. Diese sind oftmals besser als

Erwachsene in der Lage, die Probleme ihrer Altersgenossen zu verstehen. Sie wissen genau,
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wovon ihre Mitschiler sprechen, wenn sie sich bei einem Konflikt an einen Peer-Mediator
wenden. Oft stossen auch Lehrerinnen und Lehrer bei ihren Vermittlungsbemithungen auf
Winde der Abwehr. Kameradinnen und Kameraden konnen dagegen auf der Ebene von

Gleichheit den Zugang zu den Streitparteien finden.

Hier geht es nicht in erster Linie um das bessere Verstindnis zwischen den Konfliktparteien und

dem Mediator. Die Schiiler sollen bei der Peer-Mediation lernen, ,,Verantwortung fiir ihr eigenes

>

Handeln zu tibernehmen und Konflikte konstruktiv und gewaltfrei zu l6sen® (Simsa, 2001, S. 18).

Drew (2000) betrachtet als ubergeordnetes Ziel der Peer-Mediation Kinder zum friedlichen
Miteinander zu befahigen, in der Hoffnung, dass Kinder, die in der Schule streiten gelernt haben,

spater keine Kriege auslosen werden.
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4 Das Dreirosenschulhaus in Kleinbasel

Das ,,Dreirosen® ist bekannt fiir Innovation und Engagement. Im folgenden Kapitel sollen kurz

das Schulhaus und Schiilerschaft des Dreirosenschulhauses vorgestellt werden.

4.1 Das Schulhaus

Die Orientierungsschule Dreirosen ist eine multikulturelle, integrative Gesamtschule fiir das 5.
bis 7. Schuljahr im Kleinbasel, einem Industriequartier mit diverser kultureller Provenienz. In den
Regelklassen findet die vollstindige und unmittelbare Integration von fremdsprachigen Kindern
und von Kindern mit sonderpiadagogischer Indikation statt. Es werden also Schiilerinnen und
Schiiler mit keinen bis wenigen Deutschkenntnissen als auch Schiilerinnen und Schuler mit
Teilleistungsschwichen direkt in die Regelklassen integriert, die aber unterstitzende Massnahmen

erhalten.

4.2 Die Schiilerinnen und Schiiler

Die etwa 250 Schilerinnen und Schiler, sprechen verschiedenste Sprachen, kommen aus
verschiedenen Kulturen und sozialen Schichten und haben somit unterschiedliche soziale

Umgangsformen und Schulvergangenheiten.

Wie sich diese Mannigfaltigkeit auszeichnen kann, zeige ich am Beispiel der Klasse auf, in der ich
selbst tatig bin, die Klasse 2a. Die Klassegrosse hat nach dem Dazukommen von vier
Schilerinnen und Schiilern seit dem Beginn der ersten OS mit 25 Schilern das Maximum
erreicht. Der neuste Zuzug ist der eines Madchens, das bei ihrem Eintritt weder ein Wort
Deutsch beherrschte, noch unser Alphabet kannte. So werden in der Klasse 2a acht verschiedene
Sprachen gesprochen:, Turkisch, Deutsch, Tamilisch, Kurdisch, Albanisch, Serbisch/Kroatisch,

eine weitere slawische Sprache und Zorani (kurdischer Dialekt).

4.3 Unterstiitzende Massnahmen im Schulhaus

Das Schulhaus Dreirosen kennt und bedient sich zahlreicher Massnahmen und Méglichkeiten,
der oben erwihnten Schillerschaft gerecht zu werden. Zusammenarbeit ist generell gross
geschrieben, sei es in den Klassenteams (Teamteaching), in den klassentibergreifenden Teams
(KUT), oder in Zusammenarbeit mit den Lehrkriften, welche die Muttersprache der Kinder

sprechen (;,Sprach- und Kulturbriicke®, ,,Heimat-/ Sprach- und Kulturkurse).

Das Streitschlichterprogramm Peaceforce ist eine zusitzliche Massnahme, die im November 2001

als Projekt eingefihrt wurde. 15 Schilerinnen und Schiiler wurden damals in einem ersten
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Ausbildungsgang zu Streitschlichtern ausgebildet. Heute, 2005, gibt es in jeder Klasse

Streitschlichterinnen und Streitschlichter.
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5 Peaceforce im Dreirosen

Viele Kinder und Jugendliche kennen, wie bereits in den Kapiteln 2 und 3 erwihnt, keine
Moglichkeit, wie sie sich in Konfliktsituationen verhalten mussen, damit ein Streit ohne Verlierer
beendet werden kann. Oft gilt immer noch: Der Stirkere gewinnt — der Schwichere muss
nachgeben. Diese Mentalitit wird nicht selten noch durch die Verherrlichung von Gewalt in
Computerspielen oder Filmen noch unterstitzt. Den Kindern und Jugendlichen werden
gewalttitige Konfliktlosestrategien vorgelebt und damit fir legitim erklirt. Peace-Force
unterstiitzt im Gegensatz dazu ein Win-Win-Verfahren. Das heisst, beide Konfliktparteien

konnen als Gewinner aus dem Streit aussteigen, der Konflikt wird also konstruktiv genutzt.

Peace-Force ist ein systemisch vernetztes Streitschlichterprogramm, bei dem die Schiilerinnen
und Schiiler lernen, ihre Streitigkeiten mit Hilfe der Streitschlichterinnen und —schlichter, die ihre
Schulhauskolleginnen und Schulhauskollegen sind, selbst zu schlichten. Die Streitschlichterinnen
und Streitschlichter lernen in ihrer Ausbildung die nétigen Instrumente und werden vom
Projektleiter wihrend ihrer Schlichtungstitigkeit regelmassig begleitet. Die Lehrpersonen erhalten
eine Fortbildung und die Eltern werden an einem Elternabend iiber die Schlichtungsmethode

informiert.

Bei der Ausbildung lernen die Kinder mediativ Streitsituationen zu schlichten. Roland Gerber,
Sonderpadagoge und Projektleiter von Peace-Force, hat dazu Karten entwickelt, die den
Schlichtungsverlauf sichern. Die Streitschlichterinnen und Streitschlichter treffen sich auch nach
der Ausbildung noch regelmissig mit Roland Gerber oder Stefan Schmidt, der das Projekt
ebenfalls betreut, um weiter am Verfahren zu iiben und allenfalls auftretende Schwierigkeiten zu

besprechen
5.1 Peace-Force — das Projekt

5.1.1 Die EinfUhrung

Im November 2000 dussert der Elternrat des Schulhauses Dreirosen den Wunsch zu wissen, wie
die Lehrpersonen Streit schlichten. Aus diesem Wunsch heraus entsteht das Projekt Peace-Force,
welches bis zum heutigen Tag eine immer stirkere werdende Integration in das

Schulhauskonzept des Dreirosen erfihrt.

Roland Gerber, der diese Sitzung des Elternrats moderiert hat, greift die Idee auf. Nach
Vorbildern in den USA erarbeitet er ein auf das Dreirosenschulhaus angepasstes Konzept,

Schuljugendliche zu Peer-Mediatoren auszubilden. So gibt er im Marz 2001, im Einvernehmen
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mit der Schulhausleitung, im Wettbewerb ,,Basel denkt der Christoph Merian Stiftung seine
Projektidee ein. Sie wird angenommen und mit 30 000 Franken primiert. Damit sind die
Entwicklungskosten und ein erster Ausbildungsdurchgang sowie die Weiterfithrung aufs erste
gesichert. Nach einem Erfolg sollen Kommunikation und Konfliktbewiltigung zu einem
permanenten Unterrichtsthema im Rahmen des normalen Lehrplans werden. Die Stiftung
»Radix“ (Netzwerk Gesundheitsftérdernder Schulen) spricht im Frihling 2002 nochmals Geld, so

dass ein weiterer Ausbildungsgang gesichert ist.

5.1.2 Die momentane Situation

Wiahrend bei der Lancierung des Streitschlichtprogramms, im November 2001, insgesamt 15
Jugendliche aus 12 Klassen ausgewihlt und ausgebildet wurden, hatte es bereits eineinhalb Jahre
spater, ab Herbst 2002, in jeder Klasse Streitschlichterinnen und Streitschlichter. Bis heute
werden also in allen vier neuen ersten Klassen Schilerinnen und Schiller zu Streitschlichtern

ausgebildet.

Streitschlichter sollen im Schulhaus fiir andere Schiiler Vorbilder sein. Deswegen mussen sie sich
an gewisse Regeln halten, um weiterhin bei Peace-Force zu sein. Das bedeutet nicht, dass mit
anderen Jugendlichen keinen Streit haben dirfen, aber sie sollten sich beispielsweise auf dem
Pausenhof nicht mehr prigeln, da dies ja nicht im Sinne einer konstruktiven Konfliktlosung ist.
Es konnen also auch Schulerinnen und Schilern aus ihrer Funktion als Streitschlichterin,
beziehungsweise Streitschlichter, enthoben werden, wenn sie sich nicht dementsprechend
verhalten. Ebenfalls konnen Streitschlichter freiwillig wieder aus dem Programm aussteigen,

wenn sie dies aus irgend einem Grund méchten.

Als Lehrkraft des Dreirosenschulhauses stelle ich zum jetzigen Zeitpunkt unterschiedliche
Meinungen gegentiber Peace-Force bei den anderen Lehrkriften fest. Wihrend die einen Peace-
Force tatkriftig unterstitzen und ihre Schuler immer wieder dazu auffordern, bei einer
Streitsache zu Peace-Force zu gehen, ermuntern wiederum andere ihre Schiiler zu versuchen, ihre

Streitsache zuerst selbst zu 16sen, bevor sie sich von Peace-Force helfen lassen.

Des weiteren wird im Lehrerzimmer immer wieder etwas Unmut kundgetan, was die
Schlichtungen wihrend der Unterrichtszeit betrifft. Einige Lehrkrifte beklagen sich iber das

,,Gelauf und damit die Unruhe, die dabei entstehen kann.

Manchmal ist auch zu horen, dass die Schiilerinnen und Schuler Peace-Force ausniitzen wiirden,
um sich ein wihrend der Unterrichtszeit eine nette Plauderstunde zu beschaffen. Ich selbst habe
auch schon einige Male an der Streitsache gezweifelt, die Schiilerinnen und Schiiler vorgeben zu

haben, wenn sie mich darum bitten, zu Peace-Force gehen zu kénnen.
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Auf der anderen Seite gibt es aber nach wie vor positive Reaktionen seitens der Lehrkrifte
gegeniiber Peace-Force. Unter Kapitel 5.2.2 werde ich zusammenfassend dartiber berichten, was
Lehrkrifte infolge einer Selbstevaluation, die im Jahr 2002 stattgefunden hat, zu Peace-Force

gesagt haben.

5.2 Selbstevaluation des Projekts

Im August 2002 wird das Projekt Peace-Force ein erstes Mal evaluiert. Seit der Einfihrung im
Januar 2002 hatten die Streitschlichterinnen und Streitschlichter damals 17 verschiedene
Konflikte geschlichtet. Nach dieser Anfangsphase wurden sowohl die Streitschlichterinnen und

Streitschlichter, als auch die Lehrkrifte tiber das Projekt befragt.

Ich werde zusammenfassend kurz tiber diese Evaluation eingehen, bevor ich in einem weiteren
Schritt, selbst eine Evaluation des Projekts, die den Fokus auf die Meinungen der
Konfliktparteien richtet, durchfithren werde. Zu beachten ist, dass sich bis zum Zeitpunkt dieser
ersten Evaluation das Projekt in seiner Pilotphase befand und bis anhin lediglich 17
Schlichtungen stattgefunden haben. Im ganzen Kalenderjahr 2002 haben insgesamt 92
Schlichtungen stattgefunden, die grosse Mehrheit davon allein in den Monaten November und

Dezember.

5.2.1 Die Ruckmeldungen der Streitschlichterinnen und Streitschlichter

Die Schiilerinnen und Schiiler sind der Meinung, dass sie geniigend ausgebildet wurden, um Streit
zu schlichten, und fiihlen sich deshalb auch wohl und sicher beim Streit-Schlichten. Ein Kind
macht dabei die Aussage: ,,Ich habe gelernt, andere Kinder, die streiten, zu verstehen. Ich kann
jetzt auch in der Freizeit, wenn ich mit jemandem Streit habe das besser in den Griff
bekommen.” Auf die Frage, ob sie etwas an der Ausbildung indern wiirden, meinte ein
Streitschlichter: ,, Ich fiihle mich auch gut, wenn ich einen Streit schlichten kann, denn damit
habe ich auch das Gefiihl, ich habe eine gute Tat begangen.” Diese Bemerkung beantwortet zwar
nicht die Frage, weist jedoch auf einen weiteren positiven Effekt von Peace-Force hin. Nicht nur
die ,,Streithdhne® profitieren von einer Streitschlichtung, sondern ebenso auch die Streitschlichter

(Gerber, 2002).

5.2.2 Die Ruckmeldungen der Lehrerschaft

Die Lehrkrifte geben bei dieser Umfrage an, dass die Streitschlichtungen und die
Beratungsstunden, die wihrend der Unterrichtszeit stattgefunden haben, kaum Probleme fiir den
Unterricht darstellen. Die Kinder, die fur meist kurze Zeit im Unterricht fehlen wiirden, holen

den Stoff, wo mdglich, nach.
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Seit der Einfihrung von Peace-Force habe sich generell nicht viel in der Klasse verdndert. Wobei
hier anzumerken ist, dass einige der befragten Lehrpersonen nicht unbedingt die Gelegenheit
hatten, eine Klasse gut zu beobachten, da sie entweder nur wenig Stunden jeweils in einer Klasse

verbrachten oder die Klasse zuvor nicht unterrichteten und somit ein Vergleich kaum mdoglich ist.

5.2.2.1Feedback der Lehrkréfte im August 2004

Im August 2004 fithrte Roland Gerber wihrend einer Schulhauskonferenz eine Feedbackrunde
bezliglich Peace-Force durch. Die Erhebung ergab eindeutig, dass die Lehrpersonen des
Dreirosen das Streitschlichterprogramm als eine wertvolle Unterstiitzung im Schulbetrieb
erachten. Im Allgemeinen gaben die Lehrkrifte an, dass sie den Eindruck hitten, dass sich Peace-

Force positiv auf das Klassenklima auswirken wiirde.

Ich werde an dieser Stelle aber nicht weiter auf die Resultate dieser Erhebung eingehen, sondern
verweise lediglich auf die Internetseite der OS Dreirosen, auf welcher diese nachzulesen sind

(www.edubs.ch/dreirosen).
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6 Hypothesen zur Untersuchung der Wirksamkeit von

Peace-Force

Wie bereits in der Einleitung beschrieben, ist das tbergeordnete Ziel meiner Arbeit, zu
untersuchen, ob Peace-Force fir Schilerinnen und Schiler des Dreirosen-Schulhauses eine
geeignete Form ist, Streitigkeiten zu l6sen. Aufbauend auf die Kapitel 1 bis 5 wird die

Untersuchung anhand folgender Hypothesen vorgenommen:
Peace-Force eignet sich, weil ...

Hypothese 1: die Schiilerinnen und Schiiler ihre Konflikte tatsichlich und nachhaltig 16sen

konnen.

Hypothese 2: dadurch die Konfliktlésekompetenz der Schiilerinnen und Schuler geférdert, und

damit einen Beitrag zur Friedenserziehung geleistet wird.
Peace-Force eignet sich nicht, weil ...

Hypothese 3: die Jugendlichen oftmals mit den Lésungen unzufrieden sind und der Streit spater

wieder entfacht.

Zusitzlich zu diesen drei Hypothesen, die das Projekt Peace-Force in direkter Art und Weise
betreffen, stelle ich noch zwei weitere Hypothesen zur Peer-Mediation an Schulen im

Allgemeinen auf:

Hypothese I: Es gentigt nicht allein, dass die Streitschlichterinnen und Streitschlichter eine gute
und fundierte Ausbildung erhalten, damit das Streitschlichterprogramm Peace-Force
funktionieren kann. Die Streitparteien miissen auch Vertrauen zu den Streitschlichtern haben,

damit sie iberhaupt ihre Hilfe in Anspruch nehmen.

Hypothese II: Es kommt stark auf die Einstellung der Lehrkrifte gegentiber Peace-Force an, ob

die Schiilerinnen und Schiiler von Peace-Force Gebrauch machen.
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7 Auswertung des Fragebogens

7.1 Aufbau des Fragebogens

Der Fragebogen ist in vier Teile gegliedert. Im ersten Teil beantworten die Schillerinnen und
Schiiler allgemeine Fragen zu Peace-Force. Der zweite Teil ist unterteilt in einen Teil (a) ,,wenn
du schon mal bei Peace-Force gewesen bist” und einen Teil (b) ,,wenn du noch nie bei Peace-
Force gewesen bist. Alle Fragen der Teile 1 und 2 konnen die Schiilerinnen und Schiiler durch
das Ankreuzen eines von vier Feldern beantworten. Diese Felder lauten ,,trifft sehr zu®, , trifft

(13

zu®, trifft eher zu“ und ,trifft nicht zu“. In den nachfolgenden Diagrammen werden diese
Bezeichnungen durch 1 bis 4 ersetzt, wobei 1 fiir ,,trifft sehr zu* steht. Im dritten Teil kénnen die
Schillerinnen und Schiiler selbst ein Bemerkung zu Peace-Force hinschreiben. Der vierte Teil

dient zur Personenanalyse.

Den Fragebogen habe ich an finf willkiirlich gewiéhlte Klasse verteilt.

7.2 Vorgehensweise der Analyse

Die Antworten jeder Frage werden in Diagrammen graphisch dargestellt. Wo es mir moglich
erscheint, verwende ich ein Diagramm, welches das Resultat der fiinf Klassen insgesamt aufzeigt.
Bei den Fragen, bei denen ein wesentlicher Unterschied zwischen den verschiedenen Klassen

auszumachen ist, erfolgt die Auswertung anhand eines in alle Klassen unterteilten

bl

Balkendiagramms. Jede Frage wird vorerst kurz interpretiert, bevor in Kapitel 8

Schlussfolgerungen im Gesamtzusammenhang betrachtet werden.
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7.3 Auswertung und Interpretation

7.3.1 Aligemeine Fragen zu Peace-Force

7.3.1.1 Ich weiss was Peace-Force ist.

Ich weiss was Peace-Force ist
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Anzahl Nennungen

20 A

Antwort

Abb. 3: Allgemeiner Teil, Frage 1
Quelle: Eigene Erhebung

Die Schulerinnen und Schiiler konnen sich

etwas unter ,,Peace-Force*

dem Begriff

vorstellen.

Fur mich bedeutet dies, dass Peace-Force flr
die Schilerinnen und Schiiler gegenwirtig ist,
dh. es wird dariiber gesprochen und die
Schilerinnen und Schiiler wissen, dass Peace-
Force als Unterstiitzung in einem Streitfall in
Gebrauch genommen werden kann, wenn dies

threm Wunsch entspricht.

7.3.1.2 Ich weiss genau, wie Peace-Force funktioniert.

Ich weiss genau, wie Peace-Force
funktioniert: Klassenvergleich

16

14

M
12 |

10 1

Anzahl Nennungen

onN MO
L

i

Antwort
‘l Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E‘

1

Abb. 4: Allgemeiner Teil, Frage 2
Quelle: Eigene Erhebung

Rund die Hilfte der befragten Schulerinnen
und Schiiler geben an, genau zu wissen, wie
Peace-Force funktioniert. Die andere Hilfte

ist sich aber nicht ganz sicher. Acht

Schilerinnen und Schiiler wissen nicht, wie
Peace-Force funktioniert. Auffallend ist
dabei, dass es sich bei denen, die nicht so
genau oder gar nicht wissen, wie Peace-Force
funktioniert, um Schulerinnen und Schiiler

jeder Klassenstufe handelt. Dies konnte

vielleicht auch auf mangelndes Interesse zurtickgefithrt werden. Man kann aber nicht sagen, die

Einfihrung der neuen ersten Klassen in Peace-Force sei mangelhaft, oder die oberen Klassen,

hitten die Vorgehensweise von Peace-Force bereits wieder vergessen.
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7.3.1.3 Meine Eltern wissen was Peace-Force ist.

Meine Eltern wissen was Peace-Force ist:
Klassenvergleich

a A

Anzahl Nennungen

ONPAOOOWON BN

ilE el i

1 2 Antwort 3 4

‘l Klasse 1A B Klasse 1E OKlasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E‘

Abb. 5: Allgemeiner Teil, Frage 3
Quelle: Eigene Erhebung

Diese Frage ist insofern wichtig, als dass sie
auf die durch den Projektleiter gewtinschte
systemische Vernetzung eingeht. Allerdings
weise ich an dieser Stelle darauf hin, dass es
sich  um eine  Einschitzung  der
Schiilerinnen und Schiiler handelt. Die

Eltern selbst wurden nicht befragt.

Tendenziell kann man sagen, dass die
Eltern der jingeren Schilerinnen und

Schiler tiber Peace-Force Bescheid wissen.

Ich denke das hingt vor allem damit zusammen, dass die Eltern der ersten Klassen ebenfalls eine

Einfihrung zu Peace-Force erhalten. Die Eltern der Schillerinnen und Schiler der oberen

Klassen vergessen womoglich mit der Zeit, um was es sich bei Peace-Force handelt.

7.3.1.4 Ich finde es gut, dass die Streitschlichtungen wéhrend des

Unterrichts stattfinden kénnen.

Ich finde es gut, dass die Streitschlichtung
wadhrend des Unterrichts stattfinden konnen

60

Anzahl Nennungen

Antwort
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Abb. 6: Allgemeiner Teil, Frage 4
Quelle: Eigene Erhebung

manche Kinder Peace-Force als storend.
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Auch hier geben rund die Hilfte der
Befragten an, es sehr gut zu finden, dass
die  Schlichtungen = wihrend  des
Unterrichts stattfinden kénnen. Knapp
20% der Befragten finden es nicht gut,
dass die Schlichtungen wihrend des
Unterrichts  stattfinden. Die weiteren
Meinungen der restlichen rund 30% der
befragten Schulerinnen und Schiiler
interpretiere ich als unschlussig. Wie aus

Frage 7.3.1.5 hervorgeht, empfinden
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7.3.1.5 Die Streitschlichtungen stéren den Unterricht

Die Streitschlichtungen stéren den
Unterricht: Klassenvergleich

514
o 12
S 101
<
5 81 _
Z 6
4
22| “mm [
< 0+ ‘
1 2 3 4
Antwort

‘l Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E ‘

Abb. 7: Allgemeiner Teil, Frage 5
Quelle: Eigene Erhebung

Die meisten der befragten Schiilerinnen
und Schiler sehen keine Stérung des
Unterrichts durch Peace-Force. Ich kann
mir ganz gut vorstellen, dass die
Schillerinnen und Schiiler diese Frage je
nach Situation anders beantworten.
Wenn es darum geht, selbst zu Peace-
Force zu gehen, sind wohl die meisten
dartiber froh, dies sobald als mdglich,
also wihrend des Unterrichts noch, zu

tun. Ich denke aber auch, dass es viele

Schiilerinnen und Schiler stéren kann, wenn andere Kinder zu Peace-Force gehen und dann

mitten in der Stunde wieder zurickkommen. Auch die Streitschlichterinnen und Streitschlichter

kann es storen, wenn sie aus ihrem Unterricht geholt werden.

14 Schiilerinnen und Schiiler geben an, dass Peace-Force den Unterricht stort. Auffallend dabei

ist, dass vor allem die Schulerinnen und Schiiler (7) der Klasse 2d den Eindruck haben, dass die

Streitschlichtungen den Unterricht stéren. Dies entspricht mehr als einem drittel der gesamten

Klasse.

7.3.1.6 Ich denke, dass Peace-Force etwas ntitzt

Ich denke, dass Peace-Force etwas niitzt:
Klassenvergleich

Anzahl Nennungen
N
o

g biesllesile o

1 2 Antwort 3 4

‘l Klasse 1A B Klasse 1E OKlasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E ‘

Abb. 8: Allgemeiner Teil, Frage 6
Quelle: Eigene Erhebung

Dass nicht alle Schiilerinnen und Schiiler
an den Erfolg von Peace-Force glauben
hingt wohl damit zusammen, dass
cinerseits einige der Schilerinnen und
Schuler noch nie bei Peace-Force waren,
und andererseits aber vielleicht auch
schon einmal eine negative Erfahrung
gemacht haben (wenn z.B. ein Konflikt
nicht gel6st werden konnte oder sogar
noch schlimmer wurde). Deutlich zu

sechen ist, dass vor allem die jungeren

Klassen, an den Erfolg von Peace-Force glauben (siche Klasse 1e).
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7.3.1.7 Ich brauche Peace-Force selbst.

Diese Frage evaluiere ich nicht im Speziellen. Die Frage dient der Verifizierung der Ergebnisse zu

Teil (a) und (b).

7.3.1.8 Ich bin zufrieden mit dem Peace-Force Angebot.

Ich bin zufrieden mit dem Peace-Force Angebot:
Klassenvergleich

1 2

Anzahl Nennungen
-
o

Antwort

‘l Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E‘

Abb. 9: Allgemeiner Teil, Frage 8
Quelle: Eigene Erhebung

Mit Ausnahme der Klasse 2d sind alle
befragten Klassen tendenziell zufrieden
mit dem Peace-Force Angebot. Dies
kann daher rithren, dass die Schilerinnen
und Schiler der Klasse 2d die
Schlichtungen wiahrend des Unterrichts

als mehrheitlich stérend empfinden.

7.3.1.9 Im Unterricht sollte mehr zu Peace-Force gemacht werden.

Im Unterricht sollte mehr zu Peace-Force
gemacht werden

50

40

30

20
il .
0,
1 2 3 4

Antwort

Anzahl Nennungen

Abb. 10: Allgemeiner Teil, Frage 9
Quelle: Eigene Erhebung
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Ich denke, da die Schulerinnen und
Schuler wissen, was Peace-Force ist und
wie sie es gebrauchen konnen, ist ihr
Bedarf an Informationen zu Peace-Force
gedeckt. Es kann aber natirlich auch
sein, dass sich die Befragten nichts
Konkretes vorstellen kénnen, was man
im Unterricht noch zu Peace-Force

machen konnte.
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7.3.1.10 Peace-Force sollte auch an anderen Schulen eingefiihrt

werden.

Peace-Force sollte auch an anderen Schulen
eingefiihrt werden: Klassenvergleich

Anzahl Nennungen
S

. ] —
0 A : ] l__l‘ I—|:T
4

1 2 Antwort 3

B Klasse 1A B Klasse 1E OKlasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E‘

Abb. 11: Allgemeiner Teil, Frage 10
Quelle: Eigene Erhebung

Alle befragten Klassen sind eher fur eine
Einfithrung von Peace-Force an anderen
Schulen; auch dieses Mal mit Ausnahme

der Klasse 2d.

7.3.1.11 Ich kénnte auf Peace-Force verzichten.

Ich konnte auf Peace-Force verzichten:
Klassenvergleich
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1 2 Antwort 3 4

B Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D 0O Klasse 3E‘

Abb. 12: Allgemeiner Teil, Frage 11
Quelle: Eigene Erhebung

Klasse 2d der Fall ist.
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Hier ist das Gesamtresultat dusserst
heterogen. Ich interpretiere die hohe
Anzahl Nennungen der Bereiche 1 bis
3 folgendermassen: es handelt sich
entweder um Schiilerinnen und Schiiler
die selten oder nur kleine Streitereien
haben, oder um Schulerinnen und
Schiiler die selbst in der Lage sind, ihre
Streitigkeiten zu 16sen, oder aber sie

sind der Uberzeugung, dass Peace-

Force nichts nutzt, so wie es in der
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7.3.1.12 Es sollten mehr

Streitschlichtern ausgebildet werden.

Kinder

ZUu

Es sollten mehr Kinder zu Streitschlichterinnen und
Streitschlichtern ausgebildet werden: Klassenvergleich

Anzahlt Nennungen

Liland

6,
4,
2,
O,
1

2 Antwort 3

4

B Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @O Klasse 2D O Klasse 3E‘

Abb. 13: Allgemeiner Teil, Frage 12

Quelle: Eigene Erhebung

Streitschlichterinnen und

Die Auswertung dieser Frage bringt
ein unausgeglichenes Resultat zu
Tage. Dies kann darauf zurtickgefithrt
werden, dass die Schilerinnen und
Schiiler unterschiedliche Perspektiven
eingenommen haben. Zu
unterscheiden sind bei den
Befiirwortern zum einen diejenigen
Schiler, die von der Wirksamkeit der
Mediationsform Peace-Force

Uberzeugt sind, jedoch eine zu

geringe Zahl an Schlichterinnen und Schlichtern bemingeln, und zum andern solche Schiler, die

sich von einer Erhéhung der Zahl an Streitschlichtern selbst eine Aufnahme ins Programm

erhoffen. Die Gegner einer Erhohung koénnen entweder mit dem gegenwirtigen Angebot von

Peace-Force restlos zufrieden sein, oder sie glauben nicht an die Effektivitit dieses

Streitschlichterprogramms.

7.3.1.13 Ich denke, meine Lehrerin, mein Lehrer finden Peace-Force

gqut.

Ich denke, meine Lehrerin, mein Lehrer
finden Peace-Force gut: Klassenvergleich

Anzahl Nennungen
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Antwort 3
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Abb. 14: Allgemeiner Teil, Frage 13

Quelle: Eigene Erhebung
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Die Auswertung dieser Frage zeigt
deutlich, dass die grosse Mehrheit
der Befragten denkt, dass ihre
Lehrkrifte Peace-Force gut finden.
Wiederum ist die Klasse 2d
Ausreisser.  Es  scheint  ein
Zusammenhang  zwischen  der
Einstellung der Schiler und ihrer
Lehrkrifte gegeniiber Peace-Force

zu bestehen.
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7.3.1.14 Ich habe das Gefiihl, meine Lehrerin, mein Lehrer finden
Peace-Force bléd.

Diese Frage diente mir als Kontrollfrage, ob die Schilerinnen und Schiiler den Fragebogen auch
richtig durchgelesen haben und die Fragen nicht willkiirlich beantwortet haben. Aus diesem
Grund wird die Frage nicht interpretiert, da sie fir die Evaluation von keiner Bedeutung ist.
Dank dieser Kontrolle kann ausgeschlossen werden, dass die Befragten die Kreuze willkiirlich

setzten.

7.3.2 Wenn du schon mal bei Peace-Force gewesen bist...

Die Resultate der beiden ersten Fragen werde ich nicht in die Evaluation einfliessen lassen, da es
bei der Beantwortung der Frage bei den Schilerinnen und Schiilern wohl zu Missverstindnissen
gekommen ist und die Antworten in der Folge teilweise inkonsistent sind Ebenfalls werde ich auf
die Frage ,,Ich war schon oft bei Peace-Force™ nicht eingehen, da die Schilerinnen und Schiiler

dies in einer weiteren Frage noch genauer beantworten.

7.3.2.1 Ich kann nun besser mit Streitereien umgehen.

. o Aufgrund der Resultate kann man
Ich kann nun besser mit Streitereien

umgehen: Klassenvergleich die Behauptung aufstellen, dass
6 die sich Konfliktlésekompetenz
E.’, 51 = —1 || lediglich bei rund der Hilfte der
g : : Befragten, erhéht hat, obwohl
% 2 dies ein Hauptziel des
E L ﬂ Programms ist. Es kann nattrlich
0" 1 | 2 potwort 3 4 aber auch sein, dass es den
B Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse SE‘ Jugendlichen schwer fallt, sich bei
dieser Frage korrekt
Abb. 15: Teil 2a, Frage 1 einzuschatzen.

Quelle: Eigene Erhebung
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7.3.2.2Ich habe Respekt vor den Streitschlichterinnen und

Streitschlichtern.

] . . Viele der befragten Schiilerinnen
Ich habe Respekt vor den Streitschlichterinnen

und Streitschlichtern: Klassenvergleich und Schiiler haben den nétigen
Respekt vor den
| ] Streitschlichterinnen und

Streitschlichtern. Es  kommt

sowohl in den unteren als auch in

I den oberen Klassen vor, dass ein

Anzahl Nennungen
O WO N®
|

1 2 pntwort 3 4 Schiler oder eine Schilerin
B Klasse 1A B Klasse 1E OKlasse 2A O Klasse 2D 0O Klasse 3E ‘

keinen Respekt vor den Peer-

Mediatoren hat. Dies kann daher

Abb. 16: Teil 2a, Frage 2 .
) ra8 kommen, dass entweder diese

Quelle: Eigene Erhebung
Schiilerinnen und Schuler, die
Schiiler anderer Klassen noch nicht gut genug kennen, oder dass sie sie eben bereits zu gut

kennen und ihnen nicht mehr vertrauen konnen.

7.3.2.3 Ich halte mich an die Lésungen, die ich mit den

Streitschlichterinnen und Streitschlichter erarbeitet habe.

In den meisten Fillen halten sich
Ich halte mich an die Lésungen, die ich mit den de cisten Fille alten st

Streitschlichterinnen, Streitschlichtern erarbeitet habe die Schiilerinnen und Schiiler an

25 die Losungen, die sie mit den
[
w 1 . . .
o 20 Streitschlichterinnen und
=
£ 15 . . .
é Streitschlichtern erarbeitet haben.
= 10
'E Lediglich drei der befragten
c 54
< . — I || Schiler geben an, sich nicht

1 2 3 4 immer an die Losungen zu halten.
Antwort

Ich denke, dass das ganz normal

ist und wohl darauf zurick zu

Abb. 17: Teil 2a, F .. . . .
7: Teil 2a, Frage 3 fihren, dass die Streitparteien

Quelle: Eigene Erhebung ) . .
nicht immer hundertprozentig

hinter der Losung stehen konnen, oder der geschlichtete Streit wieder entfacht.
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7.3.2.4 Peace-Force hat mir geholfen.

. Das Resultat dieser Frage ist sehr
Peace-Force hat mir geholfen

unausgeglichen.  Obwohl  die

Mehrzahl der Befragten angibt,

dass Peace-Force ithnen geholfen

hat, ist die Zahl derer, denen es

I B nicht geholfen hat oder die nicht

Anzahl Nennungen
O =-~N WO o~N O

ganz davon uberzeugt sind, dass

I NENEEN NN

1 2 Antwort 3 4 Peace-Force ihnen geholfen hat,

B Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A O Klasse 2D O Klasse 3E‘ doch  erstaunlich gross Ich

interpretiere diese Zahl als ein

Abb. 18: Teil 2a, Frage 4 Nicht-Verstehen des Win-Win-

Quelle: Eigene Erhebung o . .
Prinzips. Es kann sein, dass sich

einige Schiilerinnen und Schiiler immer noch eine Rechtzusprechung erhoffen, wenn sie zu
Peace-Force gehen. Zu berticksichtigen ist auch die Méglichkeit, dass ein negatives Erlebnis unter

Umstinden stirker gewichtet wird als mehrere positive Erfahrungen.

7.3.2.5 Ich hab auch schon mal einen Streit vorgetduscht, um zu Peace-

Force zu gehen.

Vi d Befraot b hi
Ich hab auch schon mal einen Streit cf der belragten geben r

vorgetauscht, um zu Peace-Force zu gehen offen und ehtlich zu, Peace-Force

_ 2 bewusst missbraucht zu haben.
qg" 20 Sieben sind sich meiner Meinung
E 15 nicht schlissig, ob sie tatsichlich
tE’g 12 einen Streit vorgetduscht haben,
< 0 [ ] — - um zu Peace-Force zu gehen. Es
1 2 Antwort s 4 konnte sein, dass Schulerinnen

und Schiler einer Streitsache viel
mehr  Bedeutung  zukommen

Abb. 19: Teil 2a, Frage 5

Quelle: Eigene Erhebung liessen, um sich von Peace-Force
helfen zu lassen, obwohl der

Streit nicht von grossem Belangen war. Die Schillerinnen und Schiiler, die jemals einen Streit

vorgetduscht haben, sind in allen der befragten Klassen zu finden.
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7.3.2.6 Ich war schon mehrere Male bei Peace-Force.

Durchschnittliche Anzahl der Peace-Force Einsitze
(nur Benutzer beriicksichtigt)

35 +
3 4
25
2 4
15 +
1 4
05 +
0 - 1 1 1 1

Klasse 1A Klasse 1 E Klasse 2A Klasse 2D Klasse 3E

Abb. 20: Teil 2a, Frage 6
Quelle: Eigene Erhebung

Die befragten Schilerinnen und
Schiiler beanspruchten Peace-
Force, gesamthaft gesehen, 111
Mal. Unter der Berticksichtung
der Anzahl Schiler die von dem
Angebot  Gebrauch  machten
ergibt sich ein Durchschnitt von
3,4 Schlichtungen pro Schiler.
Daraus kann geschlossen werden,
dass eine grosse Zahl von
Schilern mit ihrem ersten Besuch

bei Peace-Force zufrieden waren.

7.3.2.7 Die Lehrerin, der Lehrer hat mich zu Peace-Force geschickt.

Die Lehrerin, der Lehrer hat mich zu Peace-
Force geschickt: Klassenvergleich

12
10

Anzahl Nennungen
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= 1= nls “18

1 2 Antwort 3 4
| Kiasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E |

Abb. 21: Teil 2a, Frage 7
Quelle: Eigene Erhebung

Aufgrund der Ergebnisse kann
man sagen, dass immer wieder
Schiilerinnen und Schiiler zu
Peace-Force geschickt werden.
Besonders ausgeprigt ist dieses
Phinomen in der Klasse 2a, die
insgesamt einen hohen Anteil
an Peace-Force-Einsitzen hat.
Man kann davon ausgehen,
dass es den ILehrkriften der
Klasse 2a ein besonderes

Interesse ist, eine gewaltfreie

Konfliktlosung zu foérdern, und dass sie vor allem aber auch an den Erfolg von Peace-Force

glauben.
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7.3.2.8 Ich habe schon gehért, dass eine Lehrerin, ein Lehrer zwei

Kinder zu Peace-Force geschickt hat.

. . L In allen der befragten Klassen
Ich habe schon gehort, dass eine Lehrerin, ein
Lehrer zwei Kinder zu Peace-Force geschickt hat haben Schiilerinnen und
Schiller mitbekommen, dass
12 >
[ =
°g’: 10 andere Kinder zu Peace-Force
S5 8 — . .
§ 6 m | || geschickt worden sind. Es kann
z
E 4 - sich nun bei diesen Kindern
S _
c 2 — . .
< -:I_ﬂ sowohl um Schiiler der eigenen
o MM | [] J
1 2 3 4 Klasse, als auch um Schiler
Antwort
‘l Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E ‘ einer anderen Klasse handeln.

Das Resultat der Befragung
Abb. 22: Teil 2a, Frage 8 zeigt aber deutlich auf, dass
Quelle: Eigene Erthebung Peace-Force im ganzen
Schulhaus immer wieder ein Thema ist und dass die Schulerinnen und Schiler mitbekommen,

wenn andere Schiler zu Peace-Force gehen.

7.3.3 Wenn du noch nie bei Peace-Force gewesen bist...

7.3.3.1 Ich habe nie Streit, oder nur kleine Streitereien.

Bei denjenigen, die noch nie
Ich habe nie Streit, oder nur kleine

Streitereien von Peace-Force Gebrauch

35 gemacht haben, ist
c .
g 30 1 festzustellen, dass sie
5 251 . .
g 20 tberwiegend von sich selbst
z
= 15 behaupten, nur selten oder nur
s 10 1
N
[=
<

5 - . l kleine Streitereien 2zu haben.
0 : : .
2 3 4

Aus diesem Grund haben sie es

Antwort auch nicht nétig, sich von

Peace-Force helfen zu lassen.
Abb. 23: Teil 2b, Frage 1
Quelle: Eigene Erhebung
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7.3.3.2 Ich habe kein Vertrauen zu den Streitschlichterinnen und
Streitschlichter.

Obwohl die Befragten noch nie

Ich habe kein Vertrauen zu den Streitschlichterinnen und

Streitschlichtern: Klassenvergleich direkten Kontakt zu den

12 Streitschlichterinnen und
Streitschlichtern hatten, bringen
sie ihnen offenbar Vertrauen
entgegen. Dies bestitigt meine

4
2 :F‘—‘_-—ii*-:li Theorie, dass diese
0 [ ]

‘ ‘ Schiilerinnen und Schiiler sich
1 2 Antwort 3 4

‘l Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E

Anzahl Nennungen
[e)]

nicht von Peace-Force helfen

lassen, weil dies gar nicht notig
ist. Eine Ausnahme bildet ein

weiteres Mal die Klasse 2d. Bei

Abb. 24: Teil 2b, Frage 2
Quelle: Eigene Erhebung

ithnen kann man zusatzlich

davon ausgehen, dass sie wegen mangelndem Vertrauen Peace-Force nicht in Anspruch nehmen.

7.3.3.3 Ich finde selbst eine Lésung, wenn ich mit jemandem Streit habe.

Tendenziell ldsst sich sagen,
Ich finde selbst eine Lésung, wenn ich mit

jemandem einen Streit habe dass sich die meisten der

Befragten in der Lage schen,

35
c
& 30 1 ihre Streitigkeiten selbst in die
S 25
g 20 Hand zu nehmen und zu losen.
Z 15 A
10 Aufgrund der Resultate kann
N
c 5
<, - [ man zum Schluss kommen,

1 2 3 4 dass hier Peace-Force Einsitze

Antwort

nicht notwendig ist.

Abb. 25: Teil 2b, Frage 3
Quelle: Eigene Erhebung
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7.3.3.4 Wenn ich mit jemandem Streit habe, helfen mir Freunde, eine

Lésung zu finden.

Wenn ich mit jemandem einen Streit habe, Das Resultat dieser Frage ist

helfen mir Freunde, eine Losung zu finden dusserst heterogen. Trotzdem

lisst sich die Behauptung

10 aufstellen, dass die Befragten in

Streitangelegenheiten grossten-

4 teils auf die Hilfe und
(2): ﬂ jﬂ:l:l: Unterstitzung  ihrer Freunde

Anzahl Nennungen
»

1 2 pntwort 3 4 zurlckgreifen konnen. Andere
B Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A O Klasse 2D O Klasse 3E ‘

wiederum ziehen es vermutlich

vor, ihre Konflikte selbst zu
Abb. 26: Teil 2b, Frage 4 l6sen. Es kann aber auch sein,
Quelle: Eigene Erhebung dass gewisse Schiilerinnen und
Schiiler nicht bereit sind, ihren Freunden, die Streit mit jemandem haben, zu helfen, da in ihren

Augen Peace-Force dafiir verantwortlich ist, dass diese eine Losung fir ihren Konflikt finden.

7.3.3.5 Ich gehe nicht zu Peace-Force, weil die Schlichtungen wéhrend

des Unterrichts stattfinden.

Di Antworten r
Ich gehe nicht zu Peace-Force, weil die ¢ tworte de
Streitschlichtungen wiahrend des Unterrichts stattfinden Schiiletinnen und Schiiler sind
40 innerhalb jeder Klasse sehr
c 35
Q . . ..
© 30 unterschiedlich. Obwohl einige
=]
c 25 .
E 20 der Befragten bei der Frage
£ 15 7.3.1.4 angeben, dass sie es
N 10
[=
< 5 - . schlecht finden, dass die
o L [N ’
1 2 3 4 Schlichtungen  wihrend des
Antwort Unterrichts  stattfinden, oder
aber in Frage 7.3.1.5 sogar von
Abb. 27: Teil 2b, Frage 5 einer Storung des Unterrichts

Quelle: Eigene Erhebung sprechen, ergibt das Resultat

dieser Frage, dass sich nur wenige Schiiler wirklich davon abhalten lassen, zu Peace-Force zu

gehen, bloss weil die Schlichtungen wahrend der offiziellen Unterrichtszeit stattfinden. Moglich
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ist auch, dass die Lehrkrifte die Schulerinnen und Schiiler nicht immer zu Peace-Force gehen

lassen, weil es in dem Moment iiberhaupt nicht passt (z.B. in einer Priifungssituation).

7.3.3.6 Peace-Force nlitzt nichts.

. . . Die Ergebnisse zeigen deutlich
Peace-Force nitzt nichts: Klassenvergleich
auf, dass man die befragten
18 . .
S 16 Klassen in zwei Gruppen
2 14 L
5 17 einteilen kann. Unter
c
g 10 denjenigen, die noch nie bei
Z 8
— 6 . .
E 4 — Peace-Force gewesen sind gibt
c 2 . . .
I =u es einerseits solche, die denken,
< 0 T
1 2 Antwort 3 4 dass Peace-Force seinen Zweck
B Klasse 1A B Klasse 1E OKlasse 2A O Klasse 2D O Klasse SE‘ nicht erfallt und vermutlich aus

diesem Grund keinen

Abb. 28: Teil 2b, Frage 6 Gebrauch  davon  machen.

Quelle: Eigene Erhebung Andererseits  aber gibt es
diejenigen, die, obgleich sie noch keine personlichen Erfahrungen mit Peace-Force haben, an den
Erfolg des Programms glauben. Zur ersten Gruppe zihlt die Klasse 2d, zur zweiten die tibrigen

Klassen.

7.3.3.7 Peace-Force ist langweilig.

. N . Das Ergebnis dieser Frage hilt
Peace-Force ist langweilig (nicht cool):
Klassenvergleich sich mit dem FErgebnis der
14 vorhergehenden Frage in etwa
c
> E in der Waage. Wiederum
£ 10
g 8 empfindet ein Grossteil der
Z 6
§ al Befragten das
< 2 I Streitschlichterprogramm  nicht
0 T ,_ T _| T
1 2 Antwort 3 4 als langweilig. Tendenziell lasst
‘l Klasse 1A B Klasse 1E O Klasse 2A @ Klasse 2D O Klasse 3E ‘ sich sagen, dass diejenigen, die

der Uberzeugung sind, dass

Abb. 29: Teil 2b, Frage 7 Peace-Force keine

lle: Ei Erheb ..
Quelle: Eigene Erhebung Unterstiitzung  darstellt, auch
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denken, es sei langweilig. Moglicherweise erscheint ithnen die starke Prisenz von Peace-Force im
ganzen Schulhaus als tberfliissig und sie sind dadurch gelangweilt (...“schon wieder Peace-

Force®).

7.3.4 Was du sonst noch zu Peace-Force sagen kannst

Ich habe die Antworten zu dieser offenen Frage in verschiedene Kategorien eingeteilt, welche aus
der folgenden Darstellung zu entnehmen sind. Die Schiilerinnen und Schiiler beziehen sich bei
ihren Antworten oftmals auf die bereits gestellte Fragen. Nichts desto trotz erweist sich die
offene Fragestellung als aussagekriftig, da zum einen die Grundhaltung der Befragten klar zum

Vorschein kommt und zum andern, individuelle Meinungsschwerpunkte kommuniziert werden.

Antwortkategorien offene Frage (Vorschlag)

Peace-Force ... Klasse 1A Klasse 1E  Klasse 2A  Klasse 2D  Klasse 3E
.. ist gut 4 3 6 2
.. nltzt nichts 3 4 1
.. ist uncool/bléd 2
.. stort den Unterricht 3 2 1
.. wird missbraucht / benétigt Lehrerkontrolle 3 1
.. wird von Beteiligten nicht ernst genommen 1
.. sanktioniert nicht genligend streng 1
.. benétigt mehr ausgebildete Schlichter 1 2 1
.. verschafft den Schlichtern Sozialkompetenz 1 1 1

Abb. 30: Teil 3, offene Fragestellung
Quelle: Eigene Erhebung
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8 Schlussfolgerungen

In Kapitel 6 wurden finf Hypothesen aufgestellt, die nun mit Hilfe der Ergebnisse meiner

Befragung bestitigt oder widerlegt werden kénnen.

Hypothese 1: Peace-Force eignet sich, weil die Schilerinnen und Schiler ihre Konflikte

tatsachlich und nachhaltig 16sen kénnen.

Die befragten Schiilerinnen und Schiler, die von Peace-Force Gebrauch gemacht haben geben
an, dass ihre Konflikte normalerweise gelost werden kénnen und dass sie sich auch in den
meisten Fillen an die gemeinsam erarbeiteten Losungen halten. Des weiteren zeigt das Resultat
der Frage 7.3.2.6 klar auf, dass diejenigen, die sich einmal bei Peace-Force Hilfe geholt haben, es
auch ein zweites oder drittes Mal tun. Dies beweist, dass Peace-Force den Schiilerinnen und

Schiilern von grossem Nutzen ist.

Eine negative Haltung gegeniiber Peace-Force haben in erster Linie diejenigen Schiilerinnen und
Schiiler, die von Peace-Force noch keinen Gebrauch gemacht haben. Interessant wire es an
dieser Stelle zu erfahren, was zu dieser negativen Grundeinstellung gefithrt hat. Weitergehende

Evaluationen dieses Projekts sollten diesem Aspekt grosse Bedeutung beimessen.

Hypothese 2: Peace-Force eignet sich, weil dadurch die Konfliktlésekompetenz der
Schilerinnen und Schiler geférdert, und damit einen Beitrag zur Friedenserzichung geleistet

wird.

Diese Hypothese kann nicht abschliessend bestitigt oder widerlegt werden. Die befragten
Schiilerinnen und Schiiler beantworten die Frage 7.3.2.1 nicht eindeutig. Man kann also nur
teilweise von einer Erhohung der Konfliktldsekompetenz der Schilerinnen und Schiiler
sprechen. Wenn man aber den Fokus auf die Streitschlichterinnen und Streitschlichter legt, so ist
festzustellen, dass diese ganz bestimmt von Peace-Force profitieren. Die meisten geben an, dass
sie nun besser mit Streitereien umgehen koénnen. Ausserdem sind die befragten Streitschlichter,
mit Ausnahme derjenigen der Klasse 2d, durchwegs der Meinung, dass Peace-Force etwas nutzt.
Zudem ist den Kommentaren der Streitschlichterinnen und Streitschlichtern zu entnehmen, dass

es fir sie wichtig erscheint, dass Kinder lernen, ohne den Einsatz von Gewalt Konflikte zu l6sen.

Hypothese 3: Peace-Force eignet sich nicht, weil die Jugendlichen oftmals mit den Loésungen

unzufrieden sind und der Streit spater wieder entfacht.

Insbesondere die Frage 7.3.2.3 geht auf diese Hypothese ein. Die Hypothese kann widerlegt
werden, da die befragten Schiilerinnen und Schiiler angeben, sich in den meisten Fillen an die

Loésungen der Streitschlichterinnen und Streitschlichter zu halten. Man kann also davon
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ausgehen, dass aus aufgrund dieses Resultats die Schilerinnen und Schiiler mit den Lésungen

zufrieden sind.

Hypothese I: Es gentigt nicht allein, dass die Streitschlichterinnen und Streitschlichter eine gute
und fundierte Ausbildung erhalten, damit das Streitschlichterprogramm Peace-Force
funktionieren kann. Die Streitparteien miissen auch Vertrauen zu den Streitschlichtern haben,

damit sie iberhaupt ihre Hilfe in Anspruch nehmen.

Auch wenn diese Hypothese intuitiv einsichtig erscheint, kann sie im Rahmen meiner Erhebung
weder bestitigt noch widerlegt werden. Sowohl Peace-Force Benutzer als auch Peace-Force
Skeptiker gaben bei der Befragung an, Vertrauen in die Streitschlichter zu haben. Hinsichtlich
dieses unbefriedigenden Resultates scheint es angebracht, den Aspekt des Vertrauens zu den

Streitschlichterinnen und Streitschlichter im Rahmen einer weiter Evaluation zu beleuchten.

Hypothese II: Es kommt stark auf die Einstellung der Lehrkrifte gegentber Peace-Force an, ob

die Schiilerinnen und Schiiler von Peace-Force Gebrauch machen.

Dass ein grosser Zusammenhang zwischen der Einstellung der Lehrkrifte und der Schiilerschaft
gegeniiber Peace-Force besteht, zeigen insbesondere die Ergebnisse der Erhebung der Klasse 2d.
Die Schiilerinnen und Schiiler dieser Klasse sind nicht davon iiberzeugt, dass ihre Lehrer an die
Wirksamkeit von dem Streitschlichterprogramm glauben. Im Ubrigen kann ich mir nur schlecht
vorstellen, dass die Haltung ,ich geh nicht zu Peace-Force, weil ich den Unterricht nicht

verpassen will“ tatsdchlich der Einstellung der Schiiler entspricht.

Abschliessend mochte ich festhalten, dass besonders bei den Konfliktparteien Peace-Force als
ein effektiver Weg gilt, Streitigkeiten und Konflikte nachhaltig zu beseitigen. Das Projekt Peace-
Force am Dreirosenschulhaus ist in meinen Augen als Erfolg zu werten. Peer-Mediation ist auch

bei Gruppen unterschiedlichster kultureller Provenienz méglich.
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Anhang

Fragen zu Peace-Force

Bitte beantworte alle Fragen ehrlich. Es darf pro Frage nur eine Antwort angegeben werden.
Bitte lasse keine Frage aus. Deinen Namen musst du nicht hinschreiben, wenn du nicht willst.

Vielen Dank fur deine Mitarbeit.

Allgemeine Fragen zu Peace-Force...

Trifft Trifft zu  Trifft Trifft

sehr zu eher zu nicht zu
Ich weiss was Peace-Force ist. ] ] O ]
Ich weiss genau, wie Peace-Force funktioniert. ] ] O ]
Meine Eltern wissen, was Peace-Force ist. ] ] O O
Ich finde es gut, dass die Streitschlichtungen wahrend o m i O
des Unterrichts stattfinden konnen.
Die Streitschlichtungen stéren den Unterricht. o o ] o
Ich denke, dass Peace-Force etwas nitzt. ] ] O ]
Ich brauche Peace-Force selbst. ] ] O ]
Ich bin zufrieden mit dem Peace-Force Angebot. o o ] o
Im Unterricht sollte mehr zu Peace-Force gemacht o O o m
werden.
Peace-Force sollte auch an anderen Schulen o ] O ]
eingefihrt werden.
Ich kdnnte auf Peace-Force verzichten. ] ] O ]
Es sollten mehr Kinder zu Streitschlichterinnen und o ] O ]
Streitschlichter ausgebildet werden.
Ich denke, meine Lehrerin, meine Lehrer finden o ] O O
Peace-Force gut.
Ich habe das Gefilihl, meine Lehrerin, meine Lehrer o ] O ]

finden Peace-Force blod.
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Wenn du schon mal bei Peace-Force gewesen bist...

Trifft Trifft zu  Trifft Trifft
sehr zu eher zu nicht zu
Ich war erst einmal bei Peace-Force und wirde o ] O O
wieder gehen.
Ich war erst einmal bei Peace-Force, wirde aber o o m] o
nicht wieder gehen.
Ich war schon oft bei Peace-Force. ] ] O ]
Ich kann nun besser mit Streitereien umgehen. i i | i
Ich habe Respekt vor den Streitschlichterinnen und o o ] o
Streitschlichtern.
Ich halte mich an die Ldsungen, die ich mit den o ] O ]
Streitschlichterinnen, Streitschlichtern erarbeitet habe.
Peace-Force hat mir geholfen. o o ] o
Ich hab auch schon mal einen Streit vorgetauscht, um o m i O
zu Peace-Force zu gehen.
Ich war schon mehrere Male bei Peace-Force. o ] O ]
Namlich ............ Mal.
Die Lehrerin, der Lehrer hat mich zu Peace-Force o ] O ]
geschickt.
Ich habe schon gehdrt, dass eine Lehrerin, ein Lehrer o ] O O
zwei Kinder zu Peace-Force geschickt hat.
Wenn du noch nie bei Peace-Force gewesen bist...
Trifft Trifft zu  Trifft Trifft
sehr zu eher zu nicht zu
Ich habe nie Streit, oder nur kleine Streitereien. O ] O O
Ich habe kein Vertrauen zu den Streitschlichterinnen o ] O ]
und Streitschlichter.
Ich finde selbst eine Losung, wenn ich mit jemandem o m i O
einen Streit habe.
Wenn ich mit jemandem einen Streit habe, helfen mir o ] O ]
Freunde, eine Lésung zu finden.
Ich gehe nicht zu Peace-Force, weil die o ] O O
Streitschlichtungen  wahrend  des  Unterrichts
stattfinden.
Peace-Force nltzt nichts. ] ] ] o
.Peace Force ist langweilig (nicht cool) O m i O
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Was kannst du sonst noch zu Peace-Force sagen ( z.B. Vorschlige zur Verbesserung, was
bringt Peace-Force sonst noch?, als Streitschlichter habe ich Folgendes gelernt:...)

Angaben zu deiner Person:

Knabe
Madchen

1. OS
2. 0§
3. 08

Altet: ............

Ich bin eine Streitschlichterin oder ein Streitschlichter

Ich habe als Streitschlichterin, als Streitschlichter so viele Streit geschlichtet: ........... Mal.

Ich bin bereit, weitere Auskiinfte zu geben. Dazu gebe ich meinen Namen an.

VOrname: cooooeeeveeeeevveveeereeenns NaME: wovvivrvieveeeieeeeenen Klasse: ............
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