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1. Projektabschluss

Ende August 2004 wurde das Projekt, Weiterentwicklung des Konfliktiéseverfahrens,
Peace-Force®, fir den Kindergarten und die Primarschule offiziell beendet. Alle
Lehrerinnen haben an einer schriftlichen Auswertung teilgenommen. (Siehe weiter
unten

2. Erreichte Ziele

Aus Sicht des Projektleiters sind die in der Projekteingabe anvisierten Ziele erreicht
worden:

- Die Kinder (8) im Kindergarten und die Schulerinnen und Schiler (13) der
Primarschule lernten ein dem Alter entsprechendes Konflitibseverfahren.

- Die Kindergartnerinnen und die Primarlehrerinnen wurden in mediatives
Handeln eingefihrt. Es fand eine Lehrerfortbildung statt.

- Die Eltern sind Uber die Ausbildungen der Kinder und Uber das Projekt,
Peace-Force®, informiert worden.

- Das entwickelte Programm wird als Fortbildung fir Lehrpersonen
angeboten.

Fur die Sicht der Lehrpersonen bitte ich Sie, die Ausserungen der Lehrpersonen im
Anhang zu lesen.

Ein Comic mit Streitgeschichten, die mit dem Peace-Force®-Verfahren gelost
werden, wurde entwickelt und eingesetzt.

Zwei Plakate wurden produziert: Auf dem einen sind die Gesprachsregeln gedruckt,
das andere zeigt die Situation von zwei Esel in einem Konflikt.



Ein Schlisselband mit Karabinerhaken und Kugelschreiber wurde produziert. Auf
dem Schlisselband und auf dem Kugelschreiber ist der Peace-Force® Schriftzug
und das Logo aufgedruckt. Die Kinder brauchen diesen Kugelschreiber als Werkzeug
im letzten Teil der Streitschlichtung fur die Friedenszeichnung oder zum Ausfillen
des Protokolls.

Ein Videoband wurde produziert, welches das Peace-Force®-Verfahren in allen drei
Schulstufen aufzeigt: Kindergarten, Primarschule, Sekundarstufe 1. Dieses
Videoband kdnnen Sie bei mir bestellen.

3. Evaluation Kindergarten und Primarschule

Die Lehrpersonen des Kindergartens und der Primarschule haben einen Fragebogen
ausgefullt.

Dieser zeigt aus Sicht der Lehrpersonen auf, dass die im Projektbeschrieb
gesteckten Ziele erreicht wurden. Sie finden die Evaluationen im Anhang.

4. Vorlaufiges Fazit des Projektleiters

Der Erfolg des Projektes zeigt, dass auch jlungere Kinder, Kinder im
Kindergartenalter, Mdoglichkeiten und Strategien lernen konnen, die zu einer
konstruktiven Konfliktkultur fihren.

Die Kinder haben das Erlernte leicht umsetzen kénnen und ihr Konfliktléserepertoire
zudem auch eigensténdig erweitert. So hat eine Kindergartnerin berichtet, dass sie
mehrmals beobachtet hatte, dass Kinder in Konfliktsituationen mit ausgestreckter
Hand wieder auf einander zu gehen und sagten: ,Entschuldigung®, oder: ,Komm wir
machen Frieden!” Diese friedliche Eigeninitiative alleine, macht die Einfihrung von
Peace-Force® meines Erachtens wertvoll.

Auch Kinder aus fremdsprachigen Familien kdnnten leicht erkennen, welche Ziele
Peace-Force®

verfolgt. Insofern hat die Einfihrung von Peace-Force® einen integrativen Charakter
in Bezug auf die Konfliktlosekompetenz der Kinder aus verschiedenen Kulturen.

Die Kinder zeigten immer grosse Freude, wenn ich in den Kindergarten oder in die
Klassen kam und sie arbeiteten intensiv und konzentriert mit mir.

Die Zusammenarbeit mit den Lehrerinnen und Kindern war gepragt von
gegenseitigem Vertrauen und allseitigem Engagement.

Die Lehrpersonen bestatigen, dass die Einfuhrung eines solchen Verfahrens
beruhigend und entlastend wirken kann.

Bei einer nachsten Einfuhrung werde ich die Wuinsche der Lehrerinnen, die Sie
untenstehend lesen, berlcksichtigen.

5. Weiteres Vorgehen

Ich sehe vor, die Erfahrungen und das erarbeitete Material in einer schriftlichen Form
zu publizieren, um das Peace-Force® Verfahren interessierten Personen zuganglich
zu machen.

Zudem ist geplant, eine eigene home-page: www.peaceforce.ch zu gestalten.

Um diese Arbeiten realisieren zu kénnen, suche ich wider Sponsoren.



Ich werde den Kontakt mit den Lehrpersonen weiterpflegen und die Wirkung des
Peace-Force® Verfahrens uber die Schulstufen hinweg weiter beobachten.

6. Kinftige Informationen

Sind Sie an der Weiterentwicklung interessiert? Bitte teilen Sie mir dies mit, damit ich
sie regelmassig informieren kann. gerber@heureka-beratung.ch

8. Dank

Ich danke allen Beteiligten fur Ihre Mitarbeit, Ihr Wohlwollen und den Organisationen
fur die finanzielle Unterstitzung. Es sind dies:

- alle Kinder der Kindergérten und der Primarschule

- die Lehrpersonen der Kindergarten und der Primarschule

- die Behorden

- die Eltern

- das Polizeidepartement Basel-Stadt, Abteilung Migration und Integration

- die Jacobs-Foundation, Zurich

- die GGG, Basel

- die Gertrud Kurz Stiftung, Bern

Ich hoffe mit meiner Arbeit, einen Grundstein zur Verbreitung einer konstruktiven
Konfliktbearbeitung zu legen.

Mit freundlichen Griissen
Roland Gerber

Supervisor BSO/Mediator FuH
Projektleiter Peace-Force®
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|. Auswertung des Projektes im Kindergarten, Basel

4 verteilte Fragebogen — 4 eingegangene Fragebogen

Kindergarten Erfringerstrasse, Basel Frau Claudia Lorenzoni

Frau Alexandra Albrecht

Kindergarten Kandererstrasse, Basel Frau Dominique Spampinato

Frau Karin Stalder

Ebene Kinder

1. Was haben die Kinder gelernt?

Streit zu l6sen.

Verantwortung fur den eigenen Konfliktumgang zu tibernehmen.
Strategien, um mit Konflikten umzugehen, bei Konflikten in welche sie
selbst involviert sind oder andere Kinder aus der Gruppe beteiligt waren.
Die Kinder haben gelernt, dass es noch andere Madglichkeiten des
Konfliktverhaltens gibt, ausser die Fauste.

Sie haben gelernt, wie man mit Konflikten besser, anders umgehen kann.
Bei Konflikten andere Wege zu gehen, d.h. selbstandig sein, zuhéren
(Empathie), klare Regeln einhalten und zum Ziel zu kommen.

Die Kinder haben angefangen, brauchen aber noch mehr Unterstitzung
und Wiederholung.

Die Kinder haben gelernt, ihre Streitereien verbal zu l6sen, zu diskutieren,
zu argumentieren, Losungen zu finden.

Die Kinder kdnnen einander helfen.

2. Was haltst Du davon, den Kindern mit Hilfe von Puppen das
Streitschlichten beizubringen? Ist die Methode dem Alter angepasst?
Was ware eine geeignetere Methode?



Die Puppen sind gute Hilfsmittel und sehr altersentsprechend.

Ich fand die Methode sehr altersgeméss und toll!

Niemand ,verlor das Gesicht und es war so viel einfacher, miteinander
Zu sprechen.

Ich denke, es war eine gute Methode, dass die Kinder mit einem
Medium den Konflikt I6sen kdnnen. Die Kinder kénnen den Konflikt via
Medium l6sen und sich selbst noch zuriicknehmen.

Das Rollenspiel ist fur die Kinder im Kindergarten die beste Losungsart.
Die Methode mit den Puppen eignet sich gut, die Gesprache werden
strukturiert.

Die Kinder kommen als Schlichter weniger in Konfliktsituationen, weil
die Puppe im Vordergrund steht.

3. Wie oft haben die ausgebildeten Kinder anderen Kindern geholfen, einen
Streit zu schlichten?

Nach dem vorgegebenen Rahmen eher selten.

Entsprechend dem vorgegebenen Rahmen, aber entweder ohne
Puppen, oder mit anderen Worten oder sehr oft ohne Streitschlichter.

In der aktuellen Phase der Einfihrung (als Roland Gerber regelmassig
im Kindergarten war) war dies oft der Fall!

Nachher ,versandete” es etwas, leider.

Die Kinder |6sen Probleme schneller.

Die Streitschlichter organisieren, diskutieren, helfen und nutzen den
ganzen eingeubten Vorgang seltener als direkte, konkrete, ,versteckte”
Hilfestelllungen.

4. Was waren die Streitgrinde?

Aus Versehen anrempeln.

Schupfen, Beleidigungen, Handgreiflichkeiten, Stossen.

Wenn Worte zum Klaren einer Situation fehlten, wurde mit den Handen
gesprochen.

Intrigen (Du bist meine Freundin, wenn ... und jetzt nicht mehr)
Einander ausschliessen oder ein Kind ausgrenzen.
Schimpfwoérter austeilen.

Jemandem etwas wegnehmen.

Einem Kind weh tun.

Streit um Spielmaterial.

Missachten und Regeln.

Gewalt.

5. Was musste geandert werden, damit die Kinder das Angebot des
Streitschlichtens noch mehr nutzen kdnnen?

Selber Uber ,Methoden“ zum Streitschlichten zu verfigen, die sehr
ansprechen.



Die Kinder haben die erlernte und vorgestellte Methode
weiterentwickelt, fir sich leicht und unkompliziert anwendbar gemacht
(dafur brauchte es die Grundlage der vermittelten Methode).

Wir missten wahrscheinlich das Thema ,Streiten” zu einen Quartalsziel
machen und intensiv das Thema bearbeiten und integrieren. Dann
wurde es vielleicht ,l&ngerfristig® aktuell sein. Dies haben wir nicht so
getan. Wir haben das Thema Peace-Force® als eigenstandiges
Thema, parallel zu unserem Thema mitlaufen lassen. Fir ein nachstes
Mal wirde das anders laufen.

Mehr Ubungsmdglichkeiten mit einer externen Person. (Die Kinder
fanden es immer toll und spannend, wenn Roland Gerber zu uns in den
Kindergarten kam).

Gegen Ende des Schuljahres ofters in den Kindergarten kommen, denn
die Kinder haben viel Neues dazu gelernt und auch die Sprache ist
nicht mehr so fremd und der Kindergarten-Alltag ist vertraut.

Einbezug der ganzen Kindergarten-Gruppe: Regeln abmachen,
Kommunizieren, Streit thematisieren, Kinder flur das Thema
sensibilisieren.

Eltern friher miteinbeziehen.

6. Was waren die Auswirkungen des Projektes fur die Kinder im Unterricht?

Offenere Haltung gegeniuber Konflikten, einander gegenuber.

Streit konnte unter den Kindern selbst geldst werden, ohne Einbezug
der Kindergartnerinnen.

Alle hatten eine gemeinsame Basis fur: Wie konnen Streitereien
beigelegt werden?.

Die Kinder haben bewusster das Thema ,Streiten” wahrgenommen.
Ausserdem haben sie oOfter versucht, bei Konfliktsituationen zu
vermitteln.

Regeln wurden gefestigt.

Kinder akzeptierten Regeln.

Kinder bernahmen mehr Verantwortung.

7. Welche langfristigen Auswirkungen kann das Projekt fir die Kinder
haben?

Die investierte Zeit und die gelegte Grundlage weitet sich aus auf die
Kinder, die in diese Gruppe neu dazustossen; auch in Situationen, in
denen die Kinder alleine sind (im Park, auf dem Pausenplatz) kennen
sie Moglichkeiten.

Das Wissen, dass man anders mit Konflikten umgehen kann, vielleicht
auch auf Einsatz von Kdrperkraft zu verzichten, daftr aber den Konflikt
mundlich zu bewaltigen ...(Wunschdenken!!!)

Wie bei Punkt 10: Ich denke, wenn es bei den Kindern
selbstverstandlich ist, dass wir Konflikte auf diese Weise I6sen kdnnen,
werden sie in Zukunft — so hoffe ich — Menschen sein, die miteinander
kommunizieren.



Im Jetzt: Die Kinder haben tolle Erlebnisse, dass sie ohne Hilfe von
Erwachsenen Konflikte konstruktiv 16sen kénnen.

Die Kinder haben andere Zugange gefunden, um Probleme zu I6sen.
Dir Kinder wissen, dass Regeln, Diskutieren mehr bringt als Schlagen,
Streiten...

Ebene Erwachsene

8. Was hat das Projekt fur Auswirkungen im padagogischen Alltag fur Dich
als Lehrperson?

Mich in meiner Haltung bestarkt.

Mich entlastet.

Verantwortung der Kinder wird gestarkt.

Eigentlich nicht so grosse Auswirkungen, da mir dieses Thema auch so
vorher sehr wichtig war.

Was eine grosse Auswirkung war, es wurde mir bewusster, wie viel
Konflikte es taglich gibt und wie die Kinder damit umgehen.

Ich konnte den Kindern mehr zutrauen, dass sie Konflikte eigenstandig
I6sen konnen, allerdings braucht es von mir auch immer wider den
Anstoss an die Kinder. — Manchmal nahm ich mir nicht die Zeit dazu.
Ich fuhlte mich in meiner padagogischen Arbeit bestarkt.

Ich fand Unterstiitzung, wurde angeleitet.

Ich konnte ,Probleme* abgeben, teilen.

9. Wie wirkte die Durchfiihrung des Projektes auf der Erwachsenenebene?

Es gab mir mehr Ruhe und Gelassenheit.

Ich fand das Projekt sehr interessant und empfehlenswert. Nicht zuletzt
auch, weil wir schon zuvor in einem anderen Projekt waren, in welchem
.Plagen” im Zentrum stand. So hatten wir schon Regeln aufgestellt, was
man darf im Kindergarten und was nicht (Plakat).

Ich war entlastet, konnte an die Kinder abgeben, ,macht das selber

aus'.

10.Wie schatzt du das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag?

Sinnvolles Verhaltnis.

Der Aufwand war nicht gross — der Ertrag gross! Nicht zuletzt auch, weil
es ein Thema ist, welches mich sehr interessiert hat.

Ich denke, wenn das Projekt Peace-Force institutionalisiert ist, wird der
Aufwand — Ertrag so dein, dass die Kinder es von Kindergartenjahr zu
Kindergartenjahr weitergeben werden: Kindergarten-Alltag. Das braucht
aber noch etwas Zeit.

Verhéltnis stimmt!



11.Sollte die Fortbildung der Lehrpersonen vertieft werden?

Muss nicht, kdnnte aber noch interessant sein, mehr Hintergrundwissen
zu dieser Methode zu haben.

Ich fande es eine gute Mdglichkeit, mein Wissen mittels einer
Fortbildung zu vertiefen.

Fir mich personlich fande ich es sehr bereichernd, mehr
Hintergrundwissen zu haben.

Ja, und Gewaltpravention, und Kommunikation und Tipps... und ...

12.Wie zufrieden warst Du mit dem Informationsfluss?

Es war gut.

Gut! Ich konnte mich immer bei Roland Gerber tber den aktuellen
Stand des Projektes informieren.

Ok.

Informationsfluss war gut, einfach, leicht verstandlich, Ziele klar.

13.Im neuen Lehrplan der Kindergarten Baselstadt ist ein Richtziel: , Mit
Konflikten umgehen lernen* (S. 25). Wie sehr denkst Du, erfiullt die
Einfuhrung von Peace-Force im Kindergarten dieses Richtziel?

0 gar nicht 10 optimal

Ausblick

Peace-Force unterstitzt dieses Ziel und den Teilaspekt dieses
Richtziels ab.

Wenn ich das Thema aufgenommen hatte, wére es eine Zehn
geworden (siehe auch Antwort bei 5)

14.Winscht Du, dass das Projekt in Deinem Kindergarten weitergeftihrt

wird?

Um das Projekt aktuell weiterzufiihren — ja.
Parallel zu anderen Themen.

Ja.

Wenn immer moglich, ja.



15.Was

brauchst Du, damit Du das Peace-Force® Verfahren im

Kindergarten eigenstandig weiterfiuhren kannst?

Wie konnen, sollen die Streitschlichterinnen, wenn sie mehr zum
Einsatz kommen, gut begleitet werden oder wenn sie mit schwierigen
Situationen konfrontiert werden, unterstiitzt werden, ohne ihnen
Lungeschickt‘ Inkompetenz zu entziehen.

Ja, unbedingt.

Mehr Infos fur mich.

Didaktisches, Hintergrundwissen, Kompetenzen

Broschire / Infos von Roland Gerber als Mediator.

Begleitung.

Ausbildung von weiteren Streitschlichterinnen, Streitschlichtern.

16.Sollte Deines Erachtens das Projekt auch an anderen Kindergarten
eingefuhrt werden?

Nicht sollte, sondern dirften oder kénnten andere Kindergéarten und
ihre Kindergruppen mitmachen? Ja, wenn die beteiligte Kindergartnerin
Interesse hat und bereit ist, den Streitschlichterinnen Raum zu geben.
Ja.

Die Kinder kdnnen mehr als man zu Beginn denkt.

Fur eine friedlichere Welt.

Weiterbildung fur alle Kindergartenlehrpersonen!

Wenn immer maglich, ja.

Angebot erweitern.

17.Wuirdest Du am Projekt wieder teilnehmen?

Ja.

Ja.

Ja, auf jeden Fall'! Tolle Erfahrung. Ich méchte, dass das Peace-
Force®-Projekt weitergeht. Wir konnten einen Einblick erhalten,
ausprobieren. Fur mich sollte es jetzt anfangen.

Ja, sofort.

Was Du sonst noch sagen willst...

® FiUr den kleinen, alltaglichen Streit eignet es sich sehr, dies an die
Kinder abzugeben. Es braucht aber ein gutes Gespur und
Bewusstsein, wann wir Erwachsene die Verantwortung haben fir
die Kinder, ihre Konflikte und die Gruppenatmosphére.

® |ch fand es ganz wichtig und auch sinnvoll, dass ein ,Mann* dieses
Projekt durchgefihrt hat. Wir sind zwei Frauen im Kindergarten und
dies ist fur die Kinder normal. Roland Gerber war eine mannliche
Bezugsperson und fur die Kinder ganz wichtig, da sie mehrheitlich
Frauen als Bezugspersonen haben.

10
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e Wir haben aus einem Bilderbuch ,Geflhle®, Tatigkeiten
herauskopiert, vergrossert aufgehangt. Die Kinder sehen da, was
man fur Dinge machen kann und was nicht. Es ist visualisiert. Diese
Wand wird oft von den Kindern benutzt. Ich denke, das ist der erste
Schritt, mitteilen, was gemacht wurde, was nicht in Ordnung war und
dann zu Peace-Force® hinliberzugehen.

® |ch mochte den Umgang von Roland Gerber mit den Kindern.

e Roland Gerber versteht die Kinder.

Die Kinder fuhlten sich in der Leitung von Roland Gerber bestarkt

und sicher.

Roland Gerber ist fur die Kinder der Peace-Force®-Mann.

Roland Gerber war ganz schnell an den Kindern ganz nah dran.

Ich genoss die Begleitung, die Unterstiitzung von Roland Gerber.

Die Zusammenarbeit mit Roland Gerber war toll, spannend,

® FORCE'

Il. Auswertung des Projektes an der Primarschule Blasi, Basel

2 verteilte Fragebogen — 2 eingegangene Fragebogen

Primarschule Blasi, Basel

Frau Susanne Repka
Frau Hannah Wicki

Ebene Kinder

1. Was haben die Kinder gelernt?

a.

~pooCT

2. Was

In erster Linie, dass ,Streit schlichten* auch nur unter Kindern mdglich
ist und dass es einen bestimmten Ablauf, ein ,Programm® dafir gibt.
Aufeinander eingehen.

Einander zuhéren.

Diskutieren.

Sich gegenseitig helfen.

Selbstandig einen Streit l6sen.

haltst Du davon, den Kindern mit Hilfe von Karten das

Streitschlichten beizubringen? Ist die Methode dem Alter angepasst?
Was waére eine geeignetere Methode?

a.
b.

C.

Ich finde die Methode gut.

Ich finde die Methode sehr gut; sie gibt den Streitschlichterinnen Halt
und Sicherheit, da ein genauer Ablauf befolgt wird.

Die Kartchen sind ihr Heiligtum.

11



3. Wie oft haben die ausgebildeten Kinder anderen Kindern geholfen, einen
Streit zu schlichten?

a. 12 Mal
b. 24 Mal, es hdngen namlich 24 Friedenskartchen an der ,Streitwand®.

4. Was waren die Streitgrinde?

a. Beleidigungen, Schimpfwdrter, Auslachen, Schlagen
b. Auslachen, Schubsen, bléde Worter, Konflikte beim Fussball spielen,
Schlagen, Sachen wegnehmen.

5. Was musste geandert werden, damit die Kinder das Angebot des
Streitschlichtens noch mehr nutzen kdnnen?

a. Weitere Vertiefung durch Besuche von Roland Gerber.

b. In unserer Klasse: Jeweils das Einfihren ins Programm, wenn neue
Gesichter kommen (jedes Jahr).

c. Manchmal haben die Kinder verzichtet, Streitschlichterinnen zu
nehmen, weil wahrend der Schulstunde etwas Tolles lief und sie das
dann verpasst hatten. Ich konnte ja nicht jedes Mal auf das 4er
Gruppchen warten. Wenn ich ihnen dann um 12 Uhr oder in der Pause
Gelegenheit geben wollte, hatte sich der ,Streit* meist von alleine
geregelt.

6. Was waren die Auswirkungen des Projektes fur die Kinder im Unterricht?

a. Schwer zu sagen

b. Leider wahrscheinlich nicht viel, da das Projekt langerfristig laufen
sollte.

c. Die streitenden Kinder, aber vor allem die Streitschlichterinnen
.verpassten® zum Teil etwas vom Schulstoff oder mussten
anschliessend schneller arbeiten.

7. Welche langfristigen Auswirkungen kann das Projekt fur die Kinder
haben?

a. Streitschlichte-Kultur
b. Sie lernen aufeinander einzugehen, sich gegenseitig zu helfen und zu
respektieren.

Ebene Erwachsene

12



8. Was hat das Projekt fur Auswirkungen im padagogischen Alltag fur Dich
als Lehrperson?

Vermehrtes Delegieren von Streit-Schlichten an Kinder selber.

An Eigenverantwortung appellieren.

Es entlastet mich, da es die Kinder zur Eigenstandigkeit erzieht.

Zum Teil bringt es ,Unruhe* oder ,Schwierigkeiten®, wenn die Kinder
genau wahrend einer Einfihrungsstunde einen Streit schlichten wollen
oder mussen. Aber es ist |osbar.

apop

9. Wie wirkte die Durchfihrung des Projektes auf der Erwachsenenebene?
a. Versuch, die Lehrperson zu entlasten.
b. Versuch, das Verhalten der Kinder auf Erwachsenenebene
auszuweiten.
10.Wie schéatzt du das Verhaltnis von Aufwand und Ertrag?
a. Als gut, wenn das Projekt langer dauern wirde.
b. Als sehr gut.
11.Sollte die Fortbildung der Lehrpersonen vertieft werden?
a. Nein, aber das Projekt selber.
b. Das fande ich auch sehr spannend.

12.Wie zufrieden warst Du mit dem Informationsfluss?

a. Ausser am Schluss (letztes Treffen) sehr zufrieden.

b. Ok.
c. Den Schluss, bzw. Abschluss, der nicht statt fand, hinterlasst ein
komisches Geflnhl. Ich nehme an, dass war eine

Kommunikationspanne.
Ausblick

13.Wuinscht Du, dass das Projekt in Deiner Klasse weitergefuhrt wird?

a. Ja.

b. Meine Kinder machen einfach weiter, d.h. wenn zwei sich streiten,
holen sie Streitschlichterinnen und diese klaren.

c. Meinst du mit externer Begleitung?

14.Was brauchst Du, damit Du das Peace-Force-Verfahren in der
Primarschule eigenstandig weiterfuhren kannst?
a. Nochmals eine Einfuhrungssequenz mit den neuen Kindern und ein

Wiederaufnehmen mit den alten.
b. In dieser Klasse nichts.
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c. In der nachsten Klasse wieder eine Einfiihrung der Kinder durch Roland
Gerber oder eine andere ausgebildete Person. Oder eine personliche

Weiterbildung, damit ich die Kinder in der néchsten Klasse selbst
instruieren kann.

15.Sollte Deines Erachtens das Projekt auch an anderen Primarschulen
eingefuhrt werden?

a. Wenn von den Lehrpersonen erwiinscht, ja.
b. Wenn die Lehrerschaft es wiinscht, oder wie hier, mit Einzelklassen.
c. Ja, ich denke, Peace-Force® kann man nicht von oben ,verordnen®.

16.Wurdest Du am Projekt wieder teilnehmen?

a. Ja.
b. Ja, Kklar.

17. Was Du sonst noch sagen willst...

a. Dankel!

b. Wird das Projekt in der Klasse 3a eingefuhrt? Und wenn ja unter

Mithilfe meiner Streitschlichter-Kinder? Oder allein, so wie es bei mir
und H. gemacht wurde?
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